
【次世代・女性とSDGsについて】
◎SDGs推進本部、円卓会議に次世代・女性の参加の保障を
推進本部、円卓会議ともに次世代（若者）や女性が圧倒的に少ない。
各ゴール、各テーマについて議論する場がない。

⇒次世代（若者）や女性の参加による議論の場を作り、アクションプランや
実施指針等へのインプットを求めていくべき。

⇒円卓会議に次世代（若者）や女性についてのワーキンググループ等を
作ってはどうか。

⇒年に2回の円卓会議のほかに各ゴール等について意見を求める場も積極的に
作っていくべきでは？

⇒円卓会議の場や役割を活用するため、テーマごとにワーキンググループ等
を作成し、円卓会議への提言をまとめる形にしてはどうか。

【第2回ジャパンSDGsアワードについて】
◎受賞者によるシンポジウムやイベント等を企画したらどうか
⇒企業、自治体、NPO等のSDGsへの積極的な取り組みを内外にアピールする
よい機会となるのではないか。
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