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１．「ジョブ・カード制度」の創設

官民共同の
構想委員会 労働界 教育界国 等

ジョブ・カード
の作成（１）

職務経歴、学習歴、
取得資格等を記載

職業能力、キャリア
形 成 上 の 課 題 、
希 望 等 を 整 理

キャリア・コンサルタ
ン ト に よ る 就 業 希
望・訓練希望等の
確認

訓練を要せず就職

● 大学・専門学校等において職業能力形成に資するプログラム提供

● プログラム履修者に「履修証明」を発行

大学・専門学校等

●企業実習＋教育訓練機関での座学で
実施 ［厚生労働大臣認定］

●訓練期間は６ヶ月以上２年以下

●３５歳未満の若年者を対象として想定

●企業実習＋教育訓練機関での座学で
実施 ［雇用･能力開発機構認定］

●訓練期間は３ヶ月超６ヶ月以内
（資格取得等の場合は１年以内）

●対象は、フリーター、子育て終了後の
女性、母子家庭の母親等の就職困難者

有期実習型

実践型人材養成システム

●実習＋座学を委託形態（企業、教育訓
練機関）で実施

●訓練の標準期間は４ヶ月

●対象は、フリーターや子育て終了後の
女性、母子家庭の母親等の就職困難者

職業能力形成プログラム職業能力形成プログラム

日本版デュアルシステム

実践型教育プログラム実践型教育プログラム

履修証
明 書

企
業
評
価
（
評
価
シ
ー
ト
の
記
入
）

ジョブ・カード
の作成（２）

職業能力、キャリア
形 成 上 の 課 題 、
希 望 等 を 再 整 理

職業能力
証明書

職業選択や職業
キャリアの方向付け

ジョブ・カード
の作成（１）

訓

練

へ

の

推

薦

訓
練
実
施
企
業
で
正
式
採
用

就
職
活
動
に
活
用

他
の
企
業
で
雇
用

産業界

ハローワーク

ジョブカフェ等

キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

職業能力
証明書
交 付

職業能力
証明書
交 付

支援

支援

推 進 協 議 会

【利用者の例】

職業能力形成機会

に恵まれない者

フリーター

母 子 家 庭
の 母 親 等

子育て終了後
の女性

新 卒 者

情報提供
による紹介
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⑤ 就 職
②キャリア･コンサルタント

による相談、
ジョブ･カード内容確認、
所見記入

①
ジ
ョ
ブ･

カ
ー
ド
入
手
・
記
入

④キャリア･コンサルタント
によるジョブ･カード内容
確認、所見記入

評 価

座 学

企 業 教育訓練機関

③訓練の実施

＋

企 業 実 習

訓練担当・評価者

職務経歴
教育訓練経歴
キャリア･シート

記

入

キャリア･シート
の記入

訓練評価書作成

キ ャ リ ア ・ コ ン サ ル テ ィ ン グ

一貫した相談・支援

ハ ロ ー ワ ー ク 等

一貫した相談・支援

就職活動

における活用

就職活動

における活用

２．ジョブ・カードの流れ

ジョブ･カード

の流れ

職業能力証明書
交 付

※ 職業能力形成プログラムを受講し、「職業能力証明書」の交付を受けるケース

母子家庭
の 母 等

フリーター

子育て
終了後の

女性

【利用者の例】

4

新 卒 者
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３．ジョブ・カードの内容と対象者

ジョブ・カードジョブ・カード

総括表総括表
学習歴

訓練歴

学習歴

訓練歴

免許

資格取得

免許

資格取得

キャリア
シート

キャリア
シート

職業能力証明書
（ジョブ・カード・コア）

職業能力証明書
（ジョブ・カード・コア）

『ジョブ・カード』は求職者のうち

交付を希望する者を対象 （※）

『職業能力証明書』は
ジョブ・プログラム修了者のみを
対象

（※）ジョブ・カードの交付方法・対象者については、導入後の実績等を踏まえ、必要な限定的暫定措置を講じることがあり得る。

ファイル全体を『ジョブ・カード』と総称。

ハローワーク等でのキャリア・コンサルティング時にキャリア・コンサルタントが
確認・記載することにより、作成される。

「ジョブ・プログラム」（職業能力形成プログラム 、実践型教育プログラム）の修
了者に対しては、 『職業能力証明書（ジョブ・カード・コア）』 （「評価シート」また

は「履修証明書」）を交付。

職務経歴職務経歴
評価シート

または
履修証明書

評価シート
または

履修証明書
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４．職業能力形成プログラムへの対象者の誘導

職
業
意
識
の
明
確
化

新 卒 者

職

業

能

力

形

成

プ

ロ

グ

ラ

ム

地域若者サポート
ステーション

地域若者サポート
ステーション

フリーター

子育て終了後
の女性等

協力依頼

企業見学・
体験講習の実施

企業見学・
体験講習の実施

企 業

企 業

教育訓練機関

母子家庭等
就業・自立支援

センター

母子家庭等
就業・自立支援

センター

福 祉 事 務 所福 祉 事 務 所

母 子 家 庭
の 母 等

キ

ャ

リ

ア

・

コ

ン

サ

ル

テ

ィ

ン

グ

キ

ャ

リ

ア

・

コ

ン

サ

ル

テ

ィ

ン

グ

学 校学 校

教 育 委 員 会教 育 委 員 会

連
携

協力依頼

地域ジョブ･カード
センター

地域ジョブ･カード
センター

連
携

ハローワーク・
ジョブカフェ
等

ハローワーク・
ジョブカフェ
等
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１．産業界・企業の積極的・主体的な取組と国の支援による社会全体での取組

○ 職業能力形成システムの普及促進

○ 専門的・実践的教育プログラム「履修証明」の「ジョブ・カード制度」への活用の推進

２．産業界・企業に受け入れられる実践的な訓練・評価のための基準・カリキュラムづくり

○ モデル評価シート（仮称）の開発等

○ 大学・専門学校等における「実践型教育プログラム」の開発・提供の促進

○ プログラムへの誘導のための職場見学、体験講習の実施等

○ ハローワーク等における対象者に対するキャリア・コンサルティング

○ 携帯サイトを活用した情報提供等の体制整備

３．職業能力形成プログラムへの積極的な誘導と綿密なキャリア・コンサルティング
の実施

ジョブ・カード制度の構築
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４．実践的な訓練・評価の実現による就労

○ 「有期実習型」訓練の実施

○ 国及び都道府県による「委託型」訓練の実施

○ 的確な評価を実現するための「評価者」の育成支援

５．参加者や参加企業等に対する支援

○ 職業能力形成プログラム参加者に対する資金の融資

※ 「有期実習型」訓練の企業実習の間は、賃金の支払いあり。

○ 「有期実習型」訓練実施企業に対する訓練経費等の助成
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ジョブ･カード制度の推進

５．職業能力形成システムの全体像 ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ Ｐ.１０

６．職業能力形成システム・ジョブ･カードの普及促進 ・ ・ ・ Ｐ.１１

７．中央における展開 ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ Ｐ.１２
（モデル評価シート・モデルカリキュラムの策定）

８．地域における展開 ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ Ｐ.１４

９．「有期実習型」訓練の基準案 ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ Ｐ.１６

１０．有期実習型訓練における企業の関わり ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・Ｐ.１７
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カ
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、
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団
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連 携
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デ

ル
評
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（

仮
称

）

モ
デ

ル
カ

リ
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ム
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デ

ル
評
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（

仮
称
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モ
デ

ル
カ

リ
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ュ
ラ

ム
策

定
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定

有
期

実
習

型
委

託
型

企
業

教
育
訓
練

機
関

教
育

訓
練

機
関

国
・

都
道

府
県

地
方

円
卓
会
議

地
方

円
卓

会
議

連 携

開 拓 ・ 登 録

コ ー デ ィ ネ ー ト

座 学 の コ ー ス 設 定

カ リ キ ュ ラ ム 策 定

開 拓 ・ 登 録

地
域

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー

（
仮
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、

県
・
市

レ
ベ

ル
の

事
業

主
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関
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体
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携
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等
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連 携
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６．職業能力形成システム・ジョブ･カードの普及促進

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー

・全国レベルの業界団体

・全国レベルの能力開発事業主団体

・全国レベルの教育訓練機関団体

・国 等

・都道府県労働局、ハローワーク

・民間職業紹介機関

・地域レベルの業界団体

・雇用・能力開発機構都道府県センター

・地方レベルの能力開発事業主団体

・地方レベルの教育訓練機関団体

・自治体

・教育委員会、学校 等

職業能力形成システムの普及・広報

地域ジョブ・カードセンター業務の指導・調整

「職業能力形成プログラム登録システム（仮称）」の管理・運用 等

中央ジョブ・カードセンター（仮称、全国規模の事業主団体）

地域推進計画の策定

職業能力形成システムの広報・啓発

訓練・評価担当者講習の実施

職場見学・体験講習の実施

職業能力形成プログラム活用促進
・協力企業・教育訓練機関の開拓・登録・コーディネート
・各種申請書類等の取次等の支援
・訓練実施状況の把握・指導等、訓練修了後の就労状況把握 等

地域ジョブ・カードセンター（仮称、県・市レベルの事業主団体）
※業界団体、教育訓練機関団体と連携

地域ジョブ・カード運営本部

（メンバー：国・県・労使団体・教育界）

地 方
円卓会議

地 方
円卓会議

連

携

連

携

連

携
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７．中央における展開（モデル評価シート・モデルカリキュラムの策定）

○ 職業能力評価基準をベースに、職務ごとに求められる基本的事項、技術・技能の程度を分析し、職務遂行のための
基本的能力を含んだモデル評価シートを業種別・職種別に作成。

○ 作成したモデル評価シートは、ホームページ上に掲載。ダウンロードし、企業において実際に実施する訓練内容に
応じて、項目を選択加工（カスタマイズ）できる仕組みに。

○ 評価の適正さを確保するため、活用指針（マニュアル）を作成。併せて、シートの加工方法や評価の仕方（修得段階
に応じた評価を含む）等についてのきめ細かな支援を実施。

（１） 全国推進基本計画の策定の仕組み

○ 国、産業界、労働界、教育界等からなる「ジョブ・カード推進協議会」において、職業能力形成システムに関する
全国推進基本計画を策定。

（２） モデル評価シート策定の仕組み

○ 業界団体等が主体となって、業種別（又は業種横断的）に、「基準策定普及委員会（仮称）」と「実務者委員会」を
設置。

○「基準策定普及委員会（仮称）」は、企業に人材能力要件開示を促しつつ、「実務者委員会」で作成した基準（案）
をオーソライズ（策定）。業界内への普及促進を図るとともに、活用状況をフォロー。

○「実務者委員会」において、企業実態の把握、基準（案）の作成、メンテナンスを実施。

○ 職業能力評価のノウハウを持った全国規模の能力開発事業主団体は、ノウハウ提供やコーディネート等の支援を積極
的に実施。

（３） モデル評価シートの考え方（Ｐ．２９参照）

（４） モデルカリキュラム策定の仕組み

○ 業界団体等が主体となって、モデル評価シート（仮称）に基づき、業種別（又は業種横断的等）に、カリキュラム
策定委員会を設置。

○ カリキュラム策定委員会には、教育訓練機関も参画し、モデルとなる標準的なカリキュラムを策定。
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業界団体 業界団体 業界団体

コーディネート

基準策定普及委員会（仮称）

実務者委員会
※教育訓練機関も参画

業界団体

企業の求める人材能力要件の開示促進

実務者委員会の作成した基準（案）
のオーソライズ

業界内への普及促進

活用状況のフォロー

実務者委員会 ※教育訓練機関も参画

基準策定普及委員会（仮称）

企業実態の把握

基準（案）の作成

メンテナンス

要件開示

人材能力要件
開示促進

業 種 別 に 策 定 す る 場 合業 種 別 に 策 定 す る 場 合 業種横断的に策定する場合業種横断的に策定する場合

支援（ノウハウの提供等）

要件開示

人材能力要件
開示促進企

業

企

業

委 託 委 託

職業能力評価のノウハウを持った
全国規模の能力開発事業主団体

カリキュラム策定委員会
※教育訓練機関も参画

モデル評価シート（仮称）の策定

業 界 団 体 （独）雇用・能力開発機構
支援

（ノウハウの提供等）

モデルカリキュラムの策定

カリキュラム策定委員会
※教育訓練機関も参画

厚生労働省

職業能力評価基準活 用 活 用

活 用活 用

７．中央における展開（モデル評価シート・モデルカリキュラムの策定）
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８．地域における展開

（１） 地域推進計画の策定の仕組み案

○ 「地域ジョブ・カード運営本部」において、関係機関・団体と調整しつつ、具体的な重点業種・職種等に関する地域
推進計画を策定。

（２） 有期実習型訓練の実施に向けた取組

○ 実践型人材養成システム（新規学卒者を含む）に加え、フリーター、子育て終了後の女性、母子家庭の母親等を対象
として、新たに「有期実習型」訓練を創設（Ｐ.１６参照）。
これらの訓練の実施に向けた取組として、地域ジョブ・カードセンターを中心に、以下の事業を実施

① 教育訓練機関におけるカリキュラム案の策定と座学コースの設定促進並びに地域の教育訓練機関の開拓・登録

② 地域のOJT受入企業の開拓・登録

③ 地域の企業と教育訓練機関のコーディネート

④ 訓練・評価についての相談・指導

（３） 委託型の実施に向けた取組

○ これまでの日本版デュアルシステム（フリーターを対象）につき、子育て終了後の女性、母子家庭の母親等について
対象を拡大（Ｐ.１６参照）。
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８
．

地
域

に
お

け
る

展
開

企
業

実
習

委
託

開 拓 ・ 登 録

コ ー デ ィ ネ ー ト

開 拓 ・ 登 録

座 学 の コ ー ス 設 定

カ リ キ ュ ラ ム 策 定

訓 練 ・ 評 価 担 当 者 講 習

訓 練 実 施 状 況 の 把 握 ・ 指 導 等

訓 練 実 施 状 況 の 把 握 ・ 指 導 等

全
国

推
進

基
本

計
画

及
び

モ
デ

ル
評

価
シ

ー
ト
（
仮
称

）
・
モ
デ

ル
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム

全
国
推
進

基
本
計

画
及
び
モ

デ
ル
評

価
シ
ー
ト

（
仮
称

）
・
モ
デ

ル
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム

企
業

教
育

訓
練
機

関
教
育

訓
練
機

関

企
業

職
業

能
力
形

成
プ
ロ
グ
ラ

ム
の

コ
ー
ス
設

定

職
業

能
力
形
成

プ
ロ
グ

ラ
ム

の
コ
ー

ス
設
定

委
託

型

有
期

実
習

型
有

期
実

習
型

日
本

版

デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム

日
本

版

デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム

地
方

円
卓
会
議

地
方

円
卓
会
議

連 携

○
地

域
推

進
計

画
の

策
定

等

国
・
都
道

府
県

地
域
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
運
営
本
部

（
メ

ン
バ

ー
：
国

・
県

・
労

使
団

体
・
教

育
界

）

実
践

型
人

材
養

成
シ
ス
テ
ム

実
践

型
人
材
養
成

シ
ス
テ
ム

地
域
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー

（
仮

称
、

県
・
市

レ
ベ

ル
の

事
業

主
団

体
）

※
業

界
団

体
、

教
育

訓
練

機
関

団
体

と
連

携
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９．「有期実習型」訓練の基準案

―有期 若しくは 常用雇用有期 若しくは 常用雇用雇 用 形 態

位 置 づ け

公共職業訓練の一類型。
教育訓練機関が主体となり、フリー
ター等に実践的な職業能力を付与す
ることによる就職支援。

若年者（特に新規学卒者）に計画的
な訓練を行うことにより、現場の中核
人材を育成。

フリーター等、職業能力形成機会に
恵まれない者に実践的な訓練を行う
ことにより、訓練実施企業 又は 他の
企業における常用雇用を目指す。

モデル評価シート （仮称）等の活用
客観的かつ公正なものであること

（モデル評価シート（活用）等の活用）

汎用性のある評価基準によって行う

（モデル評価シート（仮称）等を活用）
評 価 方 法

民間教育訓練機関OJT実施事業主以外の者OJT実施事業主以外の者
Off-JT

実施主体

１ヶ月以上、
総訓練期間の１／２以下

２割以上 ８割以下２割以上 ８割以下
OJT

時間割合
教育訓練

形 態

標準４ヶ月６ヶ月以上 ２年以下
３ヶ月超６ヶ月

（特別な場合には１年）以内
総訓練期間

概ね３５歳未満の若年者、

子育て終了後の女性、

母子家庭の母親等

３５歳未満の若年者

（新規学卒者を含む）

フリーター、子育て終了後の女性、

母子家庭の母親等
対 象 者

日本版デュアルシステム

（ 委 託 型 ）

実践型人材養成システム

※厚生労働大臣認定あり

有期実習型

（今回新設する訓練（案））

対
象
拡
充
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１０．有期実習型訓練における企業の関わり

企 業

説

明

会

へ
の

参

加

モデル評価
シート説明会

カリキュラム
の企業説明会

興
味
・
関
心
が
あ
る
場
合

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
へ
の
求
人
申
込

面

接

採

用

有
期
実
習
型
訓
練
・
評
価
の
実
施

有
期
実
習
型
訓
練
・
評
価
の
実
施

訓練・評価担当者

講 習

職業能力形成
プログラムの
コ ー ス 設 定

教育訓練
機 関

企 業

説 明 会

マッチング

登録開拓 実施 実施実施

（独）雇用・能力開発機構（独）雇用・能力開発機構

職業能力評価の
ノウハウを持った

能力開発事業主団体

職業能力評価の
ノウハウを持った

能力開発事業主団体協

力

技
術
的

支

援

【【事務局事務局】】
地域ジョブ・カードセンター地域ジョブ・カードセンター（（仮称仮称））

各 種 説 明 会 の 実 施

企 業 開 拓 ・ 登 録

マ ッ チ ン グ 支 援

訓練実施状況の把握・指導等、訓練修了後の就労状況把握
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ジョブ･カードの様式

１１．ジョブ･カードの様式（イメージ） ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ Ｐ.１９

１２．ジョブ･カードの様式体裁、管理方法等のポイント ・ ・ ・ ・ ・ ・ Ｐ.２０

１３．ジョブ･カードの様式 ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ Ｐ.２１
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１１．ジョブカードの様式（イメージ）

訓練職務　　　国際物流コース（職業能力形成プログラム　有期実習型）

　　　　　　　　訓練生氏名　　（氏　　　　名）

平成　　年　　月 　日

訓練実施企業 　　　　　　　　　　（評価責任者氏名・印）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（代表者氏名・代表者印） 　

Ⅰ　企業実習・ＯＪＴ期間内における職務内容

   

A B C A B C
○ ○ (1)

○ ○ (2)

○ ○ (3)

○ ○ (4)

○ ○ (5)

○ ○ (1)

○ ○ (2)

○ ○ (3)

○ ○ (4)

○ ○ (5)

○ ○ (1)

○ ○ (2)

○ ○ (3)

(4)

○ ○ (5)

○ ○ (1)

○ ○ (2)

○ ○ (3)

○ ○ (4)

○ ○ (5)

　(総評・コメント)

   コード

A B C A B C
○ ○ (1) 12C005L11

○ ○ (2)

○ ○ (3) 企業活動の基本的な目的と役割を理解してる。

○ ○ (1)

○ ○ (2) 職場における事故・災害の防止のために必要な行動を積極的に行っている。

○ ○ (3) 業務環境に起因した健康障害の防止対策を理解し、その対策に従っている。 12C014L11

(1)

・

職場における事故・災害をあらかじめ防ぐことの重要性を理解し、企業の労働災害防止対策に従った活動を行ってい
る

相手の心情に配慮し、適切な態度や言葉遣い、姿勢で依頼や折衝をしている。

職場の同僚等と本音で話し合える人間関係を構築している。

苦手な上司や同僚とも、仕事上支障がないよう、必要な関係を保っている。

本人の仕事への意欲・意識は高い。他方、本人の意見が同僚等に上手く伝わらない場面があった。

企業倫理と関係者との協同

安全衛生の取り組み

情報化への対応

様式６(案）

ジョブ・カード〔評価シート〕

上記の者の訓練期間における訓練職務内容と当社としての職業能力についての評価は、以下のとおりですので、今後のキャリア
形成の参考にしてください。

期　　　　間 区分 職　　務　　内　　容

コミュニケーション（適切
な自己表現・双方向の意思
疎通を図る能力）

自分の意見や主張を筋道立てて相手に説明している。

（１）　基本的事項　　（「職務遂行のための基準」ごとに、該当する欄に○を記載）
A：常にできている　B：大体できている　C：評価しない又は評価を行わなかった

自己評価 企業評価
能力ユニット

上司・先輩などの上位者に対し、正確にホウレンソウ（報告・連絡・相談）をしている。

顧客との情報交換や自社の事業に係る情報化対策（セキュリティ、不正アクセス）の重要性を理解している。

自己評価 企業評価 職　務　遂　行　の　た　め　の　基　準

平成20年4月1日～
　平成20年9月1日

企業実習
・ＯＪＴ

輸送、保管、梱包等の物流現場のオペレーションに従事するとともに、上司の指導を受けながら、在庫管理、コスト管
理などを含めた業務計画の策定作業に従事した。

能力ユニット

仕事に対する自身の目的意識や思いを持って、取り組んでいる。

一旦引き受けたことは途中で投げ出さずに、最後までやり遂げている。

ビジネスマナー（円滑に職
務を遂行するためにマナー
の良い対応を行う能力）

Ⅲ　技能・技術に関する能力

上司・先輩の上位者や同僚、お客様などとの約束事は誠実に守っている。

職場の上位者や同僚などに対し、日常的な挨拶をきちんと行っている。

状況に応じて適切な敬語の使い分けをしている。

接遇時、訪問時などに基本的なビジネス・マナーを実践している。

自分が犯した失敗やミスについて、他人に責任を押し付けず自分で受け止めている。

次の課題を見据えながら、手がけている仕事に全力で取り組んでいる。

お客様に納得・満足していただけるよう仕事に取り組んでいる。

お客様に対し、礼儀正しい対応（お辞儀、挨拶、言葉遣い）をしている。

職場において、職務にふさわしい身だしなみを保っている。

Ⅱ　職務遂行のための基本的能力　　（「職務遂行のための基準」ごとに、該当する欄に○を記載）
A：常にできている　B：大体できている　C：評価しない又は評価を行わなかった

法令や職場のルール、慣行などを遵守している。

出勤時間、約束時間などの定刻前に到着している。

働く意識と取組（自らの職
業意識・勤労観を持ち職務
に取り組む能力）

責任感（社会の一員として
の自覚を持って主体的に職
務を遂行する能力） 必要な手続や手間を省くことなく、決められた手順どおり仕事を進めている。

上司・先輩などからの業務指示・命令の内容を理解して従っている。

職　務　遂　行　の　た　め　の　基　準

自社・自部門の組織構造、所掌範囲・業務分担を理解している。

業務に係わる関係法令や就業規則を理解し、コンプライアンス上問題となりやすい法令の概要を把握している。

全
職
種
・
業
務
共
通

技術系・技能系・事務系用の３つの
ユニット群から選択

評価を行わなかった
項目には斜線をつける

　〈　中　　略　〉

                                           〈　中　　略　〉
評価を行わなかった項
目には斜線をつける

職業能力形成プログラムにお
ける訓練の型とコース名を記載

企業実習又はOJTの区分に応
じて、訓練生が担当（実習）した

業務内容を具体的に記載

様式１（案）

ジョブ・カード　〔総括表〕
Ｅ－ｍａｉｌ　アドレス

昭和・平成 年 月 日生（ 歳）
とうきょうとちよだくかすみがせき
〒

(電話) － －

〒

(電話)　

職務経歴
　

○△□-○×○△-××××

1557 10 25

      -

03 5253

連絡先

ふりがな

平成１4年４月～１4
年7月

年　月 特記事項就業先・職務概要　等

株式会社大小食品　事務　(インターンシップ)

現住所

ふりがな

氏　名

100-8916
ふりがな

構 想 太 郎

1111

㊞

こ う そ う た ろ う

平成１８年４月～１
９年１２月

上下マート株式会社　霞ヶ関店　（アルバイト）
商品管理業務など

（株）左右商事　営業第２部　営業スタッフ（正社員）
輸入食料品の小売店に対するマーケティング

事業縮小
のため解
雇

HP･ﾌﾞﾛｸﾞｱﾄﾞﾚｽ

abcdef ＠ mhlw.jp

http://abcdef.mhlw.co.jp/

男・女

東京都千代田区霞が関１－２－２

同上

平成１６年４月～１
７年１２月

ジョブ・カード

ロゴ・マーク
貼り付け

（上半身脱帽正
面背景なし・最
近３か月以内撮
影）

写真添付

在籍期間
を記述

正社員経歴はすべて記入。
アルバイト等は希望職業に関係の
あるものや半年以上継続したものを
記入。
雇用形態は(　）で記入。

必要があれば
退職理由等記入

職務はできる限り
網羅的に

インターンシップの経
験があれば明示

「使用にあたっての確認事項」を
まず読んでから自著。
自著でない場合は押印が必要。

職務経歴・学習歴・訓練歴等の記入
訓練評価者による評価シートの記入

様式３（案）

ジョブ・カード　〔学習歴・訓練歴〕

学習歴・訓練歴

様式６
及び
訓　練
計画書

年 月

成績証明書

左記学歴・訓練歴を右により確認。
平成２０年10月5日
所属　雇用・能力開発機構東京センター
電話　０３－５６３８－２２８０
ジョブ･カード講習修了番号　07-13-456

氏名　相談　次郎

日生

左記学歴・訓練歴を右により確認。
確認日  同上
所属　　　同上
電話　　　同上
ジョブ･カード講習修了番号　同上

氏名　相談　花子

卒業証書

キャリア・コンサルタント記入欄
確認
手法

こうそう　たろう

学校、実習企業、
教育訓練機関名

学部､学科､
コース名

専攻、
教育訓練の内容

年月
～年月（期間）

ふりがな

氏　名 昭和・平成 15構想　太郎 57 10

平成13年４月
～15年３月
（２年間）

マクロ経済学

左記学歴・訓練歴を右により確認。
平成２０年３月１０日
所属　雇用・能力開発機構東京センター
電話　０３－５６３８－２２８０
ジョブ･カード講習修了番号　07-13-125

氏名　相談　花子

有期実習型
物流関連の情報シス
テム、法令等に関す
る基礎知識、在庫管
理、業務改善等に関
する演習、業務全般
の事務実習
座学２００時間
実習６００時間

千代大学

平成２０年
４月～９月
（６ヶ月間）

普通科

（株）国際倉庫

（社）日本ロジス
ティクス協会

平成9年４月
～12年３月
（３年間）

東京都立霞ヶ関高
等学校

経済学部
経済学科

職業能力
形成プログラ
ム（国際物流
コース）

男

女

主催機関に下線を

職業能力形成プログラム、実践型教育プログラム
の訓練歴等を記入 19
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１２．ジョブ・カードの様式体裁、管理方法等のポイント

（１） 様式体裁

○ 国が様式を策定（Ｐ.２１以降参照）。

（２） 活用方法（Ｐ.４参照）

○ ジョブ・カードの交付を受けようとする者が、様式をダウンロードして活用することとする。

○ 官民の需給調整機関において、キャリア・コンサルタントが、職業能力形成プログラム参加希望者に対するキャリ
ア・コンサルティングを行う中で、本人が記載する。

○ 信頼性・通用性の確保のため、官民の需給調整機関等におけるキャリア・コンサルタントが、修了証書等のご本人
の提出資料等を基に確認の上、その状況やキャリア・コンサルティング結果を記載する。職務経歴、教育訓練経歴
については、可能な限り、企業、教育訓練機関の確認印を求めることとする。

（３） 管理方法

○ ジョブ･カードの管理は、交付を受けた本人が行う。
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－
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式
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・
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・
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験
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ら
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ら
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ら
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ら
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訓
練

職
務

　
　

　
　

　
　

　
　

訓
練

生
氏

名
　

　
（
氏

　
　

　
　

名
）

平
成

　
　

年
　

　
月

　
　

日

訓
練

実
施

企
業

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

（
評

価
責

任
者

氏
名

・印
）

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

（代
表

者
氏

名
・
代

表
者

印
）

　

Ⅰ
　

企
業

実
習

・
Ｏ

Ｊ
Ｔ

期
間

内
に

お
け

る
職

務
内

容

  
 

A
B

C
A

B
C

(
1
)

(
2
)

(
3
)

(
4
)

(
5
)

(
1
)

(
2
)

(
3
)

(
4
)

(
5
)

(
1
)

(
2
)

(
3
)

(
4
)

(
5
)

(
1
)

(
2
)

(
3
)

○
○

(
4
)

○
○
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5
)

　
(総

評
・
コ

メ
ン

ト
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コ
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ド

A
B

C
A

B
C

(
1
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2
)

(
3
)

企
業

活
動

の
基

本
的

な
目

的
と

役
割

を
理

解
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て
る

。

(
1
)

(
2
)

職
場

に
お

け
る

事
故

・
災

害
の

防
止

の
た

め
に

必
要

な
行

動
を

積
極

的
に

行
っ

て
い

る
。

(
3
)

業
務

環
境

に
起

因
し

た
健

康
障

害
の

防
止

対
策

を
理

解
し

、
そ

の
対

策
に

従
っ

て
い

る
。

(
1
)

・

　
(総

評
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コ

メ
ン

ト
)

  
 

コ
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ド

A
B

C
A

B
C
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1
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(
2
)
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)
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1
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)
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○
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4
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○
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5
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○
(
1
)
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・

　
(総

評
・
コ

メ
ン

ト
)

職
場

に
お

け
る

事
故

・
災

害
を

あ
ら

か
じ

め
防

ぐ
こ

と
の

重
要

性
を

理
解

し
、

企
業

の
労

働
災

害
防

止
対

策
に

従
っ

た
活

動
を

行
っ

て
い

る相
手

の
心

情
に

配
慮

し
、

適
切

な
態

度
や

言
葉

遣
い

、
姿
勢

で
依

頼
や

折
衝

を
し

て
い

る
。

職
場

の
同

僚
等

と
本

音
で

話
し

合
え

る
人

間
関

係
を

構
築

し
て

い
る

。

苦
手

な
上

司
や

同
僚

と
も

、
仕

事
上

支
障

が
な

い
よ

う
、
必

要
な

関
係

を
保

っ
て

い
る

。

能
力

細
目

企
業

倫
理

と
関
係

者
と

の
協

同

安
全

衛
生

の
取

り
組
み

情
報

化
へ

の
対

応

様
式

６
(案

）

ジ
ョ

ブ
・
カ

ー
ド

〔
評

価
シ

ー
ト

〕

上
記

の
者

の
訓

練
期

間
に

お
け

る
訓

練
職

務
内

容
と

当
社

と
し

て
の

職
業

能
力

に
つ

い
て

の
評

価
は

、
以

下
の

と
お

り
で

す
の

で
、

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
の

参
考

に
し

て
く
だ

さ
い

。

期
　

　
　

　
間

区
分

職
　

　
務

　
　

内
　

　
容

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
戦

略
に

関
す

る
知

識
を

活
か

し
て

、
３
Ｃ

分
析

や
環

境
分

析
等

の
実

務
を

行
っ

て
い

る
。

（
特

記
事

項
）

職
　

務
　

遂
　

行
　

の
　

た
　

め
　

の
　

基
　

準

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
（

適
切

な
自

己
表

現
・

双
方
向

の
意

思
疎

通
を

図
る

能
力

）
自
分

の
意

見
や

主
張

を
筋

道
立

て
て

相
手

に
説

明
し

て
い
る

。

（
１

）
　

基
本

的
事

項
　

　
（
「
職

務
遂

行
の

た
め

の
基

準
」
ご

と
に

、
該

当
す

る
欄

に
○

を
記

載
）

A
：
常

に
で

き
て

い
る

　
B

：
大

体
で

き
て

い
る

　
C

：
評

価
し

な
い

又
は

評
価

を
行

わ
な

か
っ

た

自
己

評
価

企
業

評
価

能
力

ユ
ニ

ッ
ト

上
司

・
先

輩
な

ど
の

上
位

者
に

対
し

、
正

確
に

ホ
ウ

レ
ン

ソ
ウ

（
報

告
・

連
絡

・
相
談

）
を

し
て

い
る

。

顧
客

と
の

情
報

交
換

や
自

社
の

事
業

に
係

る
情

報
化

対
策

（
セ

キ
ュ

リ
テ

ィ
、

不
正

ア
ク

セ
ス

）
の

重
要

性
を

理
解

し
て

い
る

。

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
部

門
の

ス
タ

ッ
フ

と
し

て
身

に
つ

け
て

お
く

べ
き

実
用

的
な

知
識
・

ス
キ

ル
の

向
上

に
取

り
組

ん
で

い
る

。

自
己

評
価

企
業

評
価

自
己

評
価

企
業

評
価

職
　

務
　

遂
　

行
　

の
　

た
　

め
　

の
　

基
　

準
能

力
ユ

ニ
ッ

ト

仕
事

に
対

す
る

自
身

の
目

的
意

識
や

思
い

を
持

っ
て

、
取

り
組

ん
で

い
る

。

一
旦

引
き

受
け

た
こ

と
は

途
中

で
投

げ
出

さ
ず

に
、

最
後

ま
で

や
り

遂
げ

て
い

る
。

ビ
ジ

ネ
ス

マ
ナ

ー
（
円

滑
に

職
務

を
遂

行
す

る
た

め
に

マ
ナ

ー
の

良
い

対
応

を
行

う
能

力
）

Ⅲ
　

技
能

・
技

術
に

関
す

る
能

力

上
司

・
先

輩
の

上
位

者
や

同
僚

、
お

客
様

な
ど

と
の

約
束

事
は

誠
実

に
守

っ
て

い
る
。

職
場

の
上

位
者

や
同

僚
な

ど
に

対
し

、
日

常
的

な
挨

拶
を
き

ち
ん

と
行

っ
て

い
る

。

状
況

に
応

じ
て

適
切

な
敬

語
の

使
い

分
け

を
し

て
い

る
。

接
遇

時
、

訪
問

時
な

ど
に

基
本

的
な

ビ
ジ

ネ
ス

・
マ

ナ
ー
を

実
践

し
て

い
る

。

自
分

が
犯

し
た

失
敗

や
ミ

ス
に

つ
い

て
、

他
人

に
責

任
を
押

し
付

け
ず

自
分

で
受

け
止

め
て

い
る

。

次
の

課
題

を
見

据
え

な
が

ら
、

手
が

け
て

い
る

仕
事

に
全
力

で
取

り
組

ん
で

い
る

。

お
客

様
に

納
得

・
満

足
し

て
い

た
だ

け
る

よ
う

仕
事

に
取
り

組
ん

で
い

る
。

お
客

様
に

対
し

、
礼

儀
正

し
い

対
応

（
お

辞
儀

、
挨

拶
、
言

葉
遣

い
）

を
し

て
い

る
。

職
場

に
お

い
て

、
職

務
に

ふ
さ

わ
し

い
身

だ
し

な
み

を
保
っ

て
い

る
。

Ⅱ
　

職
務

遂
行

の
た

め
の

基
本

的
能

力
　

　
（
「
職

務
遂

行
の

た
め

の
基

準
」
ご

と
に

、
該

当
す

る
欄

に
○

を
記

載
）

A
：
常

に
で

き
て

い
る

　
B

：
大

体
で

き
て

い
る

　
C

：
評

価
し

な
い

又
は

評
価

を
行

わ
な

か
っ

た

法
令

や
職

場
の

ル
ー

ル
、

慣
行

な
ど

を
遵

守
し

て
い

る
。

出
勤

時
間

、
約

束
時

間
な

ど
の

定
刻

前
に

到
着

し
て

い
る

。

働
く

意
識

と
取

組
（
自

ら
の

職
業

意
識

・
勤

労
観

を
持

ち
職

務
に

取
り

組
む

能
力

）

責
任

感
（

社
会

の
一
員

と
し

て
の

自
覚

を
持

っ
て

主
体

的
に

職
務

を
遂

行
す

る
能

力
）

必
要

な
手

続
や

手
間

を
省

く
こ

と
な

く
、

決
め

ら
れ

た
手
順

ど
お

り
仕

事
を

進
め

て
い

る
。

上
司

・
先

輩
な

ど
か

ら
の

業
務

指
示

・
命

令
の

内
容

を
理
解

し
て

従
っ

て
い

る
。

能
力

ユ
ニ

ッ
ト

（
２

）
　

専
門

的
事

項
（
「
職

務
遂

行
の

た
め

の
基

準
」
ご

と
に

、
該

当
す

る
欄

に
○

を
記

載
）
　

（
評

価
基

準
の

出
所

：
厚

生
労

働
省

「
職

業
能

力
評

価
基

準
」
）

A
：
常

に
で

き
て

い
る

　
B

：
大

体
で

き
て

い
る

　
C

：
評

価
し

な
い

又
は

評
価

を
行

わ
な

か
っ

た

職
　

務
　

遂
　

行
　

の
　

た
　

め
　

の
　

基
　

準

自
社

・
自

部
門

の
組

織
構

造
、

所
掌

範
囲

・
業

務
分

担
を

理
解

し
て

い
る

。

業
務

に
係

わ
る

関
係

法
令

や
就

業
規

則
を

理
解

し
、

コ
ン

プ
ラ

イ
ア

ン
ス

上
問

題
と

な
り

や
す

い
法

令
の

概
要

を
把

握
し

て
い

る
。

業
務

計
画

・
推

進
基

礎
（

概
ね

2
0時

間
程

度
）

現
品

管
理

基
礎

業
務

計
画

・
推

進
業

務
の

処
理

倉
庫

サ
ー

ビ
ス

の
企

画
・

設
計

に
当

た
っ

て
、

物
量

、
作

業
計
画

、
作

業
体

制
な

ど
の

業
務

遂
行

に
必

要
な

デ
ー

タ
を

把
握
し

て
い

る
。

倉
庫

サ
ー

ビ
ス

の
企

画
・

設
計

の
業
務

遂
行

に
必

要
な

デ
ー

タ
と

そ
の

処
理

方
法

や
手

順
を

理
解

し
、

上
司

の
指

示
を

仰
ぎ

な
が

ら
適

切
に
業

務
を

処
理

し
て

い
る

。

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

方
針

、
業

務
計

画
・

推
進

部
門

の
役

割
、
業

務
項

目
、

業
務

フ
ロ

ー
を

把
握

し
て

い
る

。

現
品

管
理

の
実

務
内

容
と

役
割

を
正

し
く

理
解

し
、

業
務

を
遂

行
し

て
い

る
。

業
務

に
使

用
す

る
情

報
端

末
機

器
の

操
作

や
機

器
の

異
常

時
の

対
処

方
法

を
理

解
し
、

正
し

く
取

り
扱

う
こ

と
が

で
き

る
。

現
品

管
理

基
礎

　
　

〈
　

中
　

　
略

　
〉

　
〈
　

中
　

　
略

　
〉

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 〈

　
中

　
　

略
　

〉
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ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
使
用
に
当
た
っ
て
の
確
認
事
項

（
求
職
者
用
）

○
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
は
、
自
分
で
作
成
す
る
過
程
で
自
分
の
能
力
や
、
希
望
を
整
理
し
、
明
ら
か
に
し
て
い

く
も
の
で
す
。
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
そ
の
作
業
が
円
滑
に
で
き
る
よ
う
助
言
を
し
ま
す
。
ま

ず
は
、
お
一
人
で
、
様
式
に
沿
っ
て
、
過
去
を
振
り
返
り
将
来
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
な
ど
考
え
な
が
ら
、

書
い
て
み
ま
し
ょ
う
。

○
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
を
企
業
等
に
提
出
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
登
録
さ
れ
た
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

の
相
談
を
あ
ら
か
じ
め
受
け
、
署
名
を
も
ら
っ
て
下
さ
い
。
（
登
録
さ
れ
た
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
の
所
在
に
つ
い
て
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
（
独
）
雇
用
・
能
力
開
発
機
構
都
道
府
県
セ
ン
タ
ー
に
お
問
い

合
せ
く
だ
さ
い
。
）

○
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
、
法
令
で
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
を
除
き
、
あ
な
た
の
同
意
が
な
け
れ

ば
、
あ
な
た
の
個
人
情
報
を
は
じ
め
相
談
内
容
を
第
三
者
に
提
供
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
、

あ
り
の
ま
ま
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

○
決
し
て
虚
偽
の
記
載
は
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。
自
分
の
能
力
等
整
理
が
で
き
な
い
だ
け
で
な
く
、
そ
れ
を

就
職
活
動
に
使
い
そ
の
こ
と
が
発
覚
す
れ
ば
責
任
を
問
わ
れ
る
の
は
あ
な
た
で
す
。

○
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
へ
の
あ
な
た
の
署
名
、
押
印
は
こ
の
確
認
事
項
に
同
意
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ
ま
す
。

○
有
期
実
習
型
訓
練
を
受
講
す
る
場
合
に
は
、
様
式
５
の
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
実
施
記
録
の
欄

に
、
そ
の
訓
練
受
講
に
関
す
る
記
載
が
あ
る
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
を
企
業
に
提
出
し
て
下
さ
い
。

○
様
式
６
は
職
業
能
力
形
成
シ
ス
テ
ム
の
実
習
先
企
業
か
ら
交
付
さ
れ
ま
す
。

○
職
務
経
歴
の
証
明
は
そ
の
職
場
で
し
か
で
き
ま
せ
ん
。
退
職
前
後
に
で
き
る
限
り
会
社
か
ら
証
明
し
て
も

ら
い
ま
し
ょ
う
。
雇
用
保
険
に
加
入
し
た
こ
と
が
あ
れ
ば
、
そ
の
間
の
在
籍
状
況
だ
け
は
確
認
で
き
ま
す

の
で
、
関
係
行
政
機
関
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
な
お
、
雇
用
保
険
に
つ
い
て
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
配
布

す
る
「
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届
出
確
認
照
会
票
」
に
必
要
事
項
（
氏
名
、
生
年
月
日
、
事
業
所

の
名
称
）
を
記
入
し
、
本
人
及
び
住
所
を
確
認
で
き
る
書
類
（
写
真
付
き
に
限
る
）
を
提
出
い
た
だ
く
こ

と
で
請
求
可
能
で
す
。

○
免
許
・
資
格
、
学
歴
・
訓
練
歴
の
確
認
の
た
め
の
書
類
は
原
本
を
お
持
ち
く
だ
さ
い
。

○
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
受
け
る
際
に
は
、
過
去
の
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
で
使
っ

た
様
式
５
を
す
べ
て
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

○
ジ
ョ
ブ
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
有
期
実
習
型
人
材
養
成
シ
ス
テ
ム
、
実
践
型
人
材
養
成
シ
ス
テ
ム
、
日
本
版

デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
、
実
践
型
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
）
を
受
講
し
た
後
に
は
必
ず
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。

○
様
式
２
～
６
は
職
業
生
涯
を
通
じ
て
使
用
す
る
も
の
で
す
。
就
職
で
き
た
か
ら
と
い
っ
て
廃
棄
せ
ず
に
大

切
に
保
存
し
て
く
だ
さ
い
。
就
職
活
動
に
使
う
際
に
は
様
式
２
～
６
は
コ
ピ
ー
を
添
付
し
ま
す
。

○
就
職
活
動
に
お
い
て
様
式
５
、
６
を
提
出
す
る
か
ど
う
か
は
あ
な
た
の
判
断
で
行
っ
て
く
だ
さ
い
。
こ
れ

ら
を
提
出
す
る
際
に
は
通
常
最
新
の
も
の
を
添
付
し
ま
す
。

○
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
の
記
入
例
な
ど
関
連
情
報
は
（
h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
○
○
○
.
g
o
.
j
p
/
）
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。 V

er
．

1.
0
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V
er

．
1.

0

様
式

１
（
案

）

ジ
ョ

ブ
・
カ

ー
ド

　
〔
総

括
表

〕
Ｅ

－
ｍ

ａ
ｉｌ
　

ア
ド

レ
ス

昭
和

・平
成

年
月

日
生
（

歳
）

と
う

き
ょ

う
と

ち
よ

だ
く

か
す

み
が

せ
き

〒 (
電

話
)

－
－

〒 (
電

話
)
　

職
務

経
歴

　

学
習

歴
・
訓

練
歴

　

○
△

□
-○

×
○

△
-×

×
×

×

15
57

10
25

平
成

１
３

年
４

月  
  
  

-0 3
52

53

連
絡

先

ふ
り

が
な

平
成

２
０

年
９

月
(6

ヶ
月

間
)

平
成

２
０

年
１

０
月

（
１

ヶ
月

間
）

修
了

東
京
都
立
霞

ヶ
関
高
等
学
校
　

普
通
科
　
（
卒

業
）

平
成

１
５

年
３

月
途
中
退
学

NP
O能

力
開

発
ア
カ
デ
ミ
ー

　
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
基
礎
通

信
コ
ー
ス
(受

講
中
)

平
成

２
０

年
４

月
（
株
）
国
際

倉
庫
　
有
期

実
習
型
職
業
能

力
形
成
プ
ロ
グ

ラ
ム
　
国
際

物
流
コ
ー
ス
　

受
講

平
成

１
4年

４
月

～
１

4
年

7月

年
　

月
特

記
事

項
就

業
先

・
職

務
概

要
　

等

株
式

会
社

大
小

食
品

　
事

務
　

(イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

)

現
住

所

ふ
り

が
な

氏
　

名

10
0-

89
16

ふ
り

が
な

構
想

太
郎

11
11㊞

こ
う

そ
う

た
ろ

う

平
成

１
８

年
４

月
～

１
９

年
１

２
月

上
下

マ
ー

ト
株

式
会

社
　

霞
ヶ

関
店

　
（

ア
ル

バ
イ

ト
）

商
品

管
理

業
務
な

ど

（
株

）
左

右
商

事
　

営
業

第
２

部
　

営
業

ス
タ

ッ
フ

（
正

社
員

）
輸

入
食

料
品

の
小

売
店

に
対

す
る

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ

事
業

縮
小

の
た

め
解

雇

H
P

･ﾌ
ﾞﾛ

ｸ
ﾞｱ

ﾄﾞ
ﾚ
ｽab
cd

ef
＠

mh
lw

.j
p

ht
tp

:/
/a

bc
de

f.
m

hl
w
.c

o.
jp

/

男
・女

千
代
大
学
経

済
学
部
経
済
学

科
 入

学

東
京

都
千
代
田
区

霞
が

関
１
－
２
－
２

同
上

年
　

月
教

育
・
訓

練
機

関
名

、
学

科
（
コ

ー
ス

）
名

　
等

平
成

１
２

年
３

月

平
成

１
６

年
４

月
～

１
７

年
１

２
月

ジ
ョ

ブ
・
カ

ー
ド

ロ
ゴ

・
マ

ー
ク

貼
り

付
け

（
上

半
身

脱
帽

正
面

背
景

な
し
・

最
近

３
か

月
以

内
撮

影
）写

真
添

付

在
籍

期
間

を
記

述

履
歴

書
の

要
領

で

正
社

員
経

歴
は

す
べ

て
記

入
。

ア
ル

バ
イ

ト
等

は
希

望
職

業
に

関
係

の
あ

る
も

の
や

半
年

以
上

継
続

し
た

も
の

を
記

入
。

雇
用

形
態

は
(　

）
で

記
入

。

必
要

が
あ

れ
ば

退
職

理
由

等
記

入

職
務

は
で

き
る

限
り

網
羅

的
に

実
践

型
人

材
養

成
シ

ス
テ

ム
は

職
歴

に
も

記
入

一
定

の
成

績
が

あ
れ

ば
中

退
で

も
記

載
可

実
践

型
人

材
養

成
シ

ス
テ

ム
、

有
期

実
習

型
、

日
本

版
デ

ュ
ア

ル
シ

ス
テ

ム
な

ど
,複

数
の

機
関

に
お

い
て

実
施

さ
れ

る
場

合
、

主
催

者
名

を
記

入
。

企
業

主
催

の
場

合
、

コ
ー

ス
名

が
あ

れ
ば

記
入

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

の
経

験
が

あ
れ

ば
明

示

１
ヶ

月
に

満
た

な
い

短
期

の
訓

練
も

記
入

可

「
使

用
に

あ
た

っ
て

の
確

認
事

項
」
を

ま
ず

読
ん

で
か

ら
自

著
。

自
著

で
な

い
場

合
は

押
印

が
必

要
。
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式

（
総

括
表

２
）

資
格

・
免

許

平
成

14
年

普
通

自
動

車
免
許

平
成

14
年

～
現

在
千

代
田
区

管
弦

楽
団

平
成

14
年

Ｔ
Ｏ

Ｅ
Ｉ

Ｃ
　
　
６

７
８

点
新

潟
中
越

地
震

災
害

復
興
事

業

平
成

15
年

簿
記

３
級

日
本

商
工

会
議

所

平
成

16
年

こ
う

そ
う

　
た

ろ
う

取
得

年
名

称

ふ
り

が
な

氏
　

名

社
会

体
験

活
動

歴
（
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
、

サ
ー

ク
ル

活
動

な
ど

）

平
成

16
年

11
、

12
月

時
期

東
京

都
公

安
委

員
会

実
施

機
関

名
活

動
内

容

国
際

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
協

会

正
社

員
希

望
。

フ
ァ

イ
ナ

ン
シ

ャ
ル

･プ
ラ

ン
ニ

ン
グ

技
能

士
３

級
金

融
財

政
事

情
研

究
会

　
御
社
は
、
今
後
と
も
成
長
が
見
込

ま
れ

る
○

○
関

連
を

扱
う

国
内

最
大

の
物

流
企

業
で

あ
る
と
同
時
に
多
角
的
な

事
業

展
開

を
図

っ
て

お
ら

れ
る

も
の
と
承
知
し
て
お
り
ま

す
。

貴
社
ホ

ー
ム
ペ

ー
ジ

に
よ

れ
ば
、

こ
の

た
め

、
多

様
な

人
材

の
確

保
を
目

指
し

中
途

採
用
に

も
積

極
的

に
取

り
組

ん
で

お
ら

れ
る
と

の
こ

と
。

　
私

自
身

は
、

ア
ル

バ
イ

ト
で

は
あ
り
ま
し
た
が
小
売
店

で
店

長
を
補

助
す
る

立
場

で
商

品
管
理

を
行

い
、

ユ
ー

ザ
ー
の
視
点
か
ら
物
流
の
あ
り
方
を

考
え

て
き

ま
し

た
。

ま
た

、
短
期

間
で
は

あ
り

ま
し

た
が
輸

入
商

社
に

勤
務

し
営
業
企
画
の
実
務
を
行
う
中
で
物
流

コ
ス

ト
等

に
つ

い
て

の
問

題
点
を

把
握
し

て
参

り
ま

し
た
。

さ
ら

に
、

政
府

の
職
業
能
力
形
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加

し
、

物
流

業
界

に
お

け
る

様
々
な

実
務
に

関
す

る
知

識
・

技
能
を

身
に

つ
け

ま
し
た
が
、
ユ
ー
ザ
ー
の
立
場
に
立
っ

て
作

業
の

効
率

化
、

コ
ス

ト
の
低

減
等
に

つ
い

て
提

言
で

き
る
こ

と
が

自
分

の
強
み
で
あ
り
、
こ
う
し
た
能
力
は
御

社
で

も
っ

と
も

活
か

せ
る

も
の
と

考
え
、

志
望

い
た

し
ま
し

た
。

昭
和

・
平

成 　
中

学
時

代
よ

り
吹

奏
楽
に

積
極

的
に

取
り
組

ん
で

き
て

お
り

、
高
等

学
校

３
年

次
に
は

全
国

コ
ン

ク
ー
ル

で
３

位
に

入
賞

。
　 趣

味
の
バ

イ
ク

を
活

用
し
て

震
災

直
後

の
支
援

物
資

運
搬

の
ボ

ラ
ン
テ

ィ
ア

に
参

加
。

志
望

動
機

　
(応

募
先

決
定

時
に

記
載

)
趣

味
・
特

技
・
得

意
分

野
な

ど
（
自

己
ア

ピ
ー

ル
）

㊞
構

想
　

太
郎

日
生

年
月

57
10

15
男 女

扶
養

家
族

数
（

配
偶

者
を

除
く

）

　
　

　
人

配
偶

者

有
・

無

配
偶

者
の

扶
養

義
務

有
・

無

労
働

条
件

等
に

つ
い

て
の

希
望

ス
ポ

ー
ツ

で
も

可

通
勤

時
間

約
　

時
間

　
　

　
分
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V
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．
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0

様
式

２
（
案

）

ジ
ョ

ブ
・
カ

ー
ド

　
〔
職

務
経

歴
〕

職
務

経
歴

会
社

印

会
社

印

※
採

否
に

当
た

っ
て

特
に

重
視

す
る

職
務

経
歴

等
に

つ
い

て
は

企
業

に
お

か
れ

て
も

ご
確

認
を

お
願

い
し

ま
す

。

職
務

の
中

で
学

ん
だ

こ
と

、
得

ら
れ

た
知

識
・
技

能

平
成

１
８

年
４

月
～

１
９

年
１

２
月

（
１

年
９

ヶ
月

間
）

（
株

）
左

右
商

事
営

業
第

２
部

営
業

ス
タ

ッ
フ

（
正

社
員

）

新
規

開
拓

中
心

の
セ

ー
ル

ス
活

動
の

た
め

提
案

書
の

作
成

や
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

を
実

施
し

た
。

（
大

口
契

約
は

２
件

の
獲

得
）

受
注

後
の

納
品

管
理

、
代

金
回

収
な

ど

左
記

及
び

上
記

を
基

に
キ

ャ
リ

ア
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
を

実
施

。
平

成
２

０
年

３
月

１
０

日
所

属
　
雇

用
・

能
力

開
発

機
構

東
京

セ
ン

タ
ー

電
話

　
０

３
－

５
６

３
８

ー
２

２
８

０
ジ

ョ
ブ

･カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
　
0
7
-
1
3
-
1
2
5

氏
名

　
相

談
　

花
子

雇
用

保
険

デ
ー

タ

職
務

の
中

で
学

ん
だ

こ
と

、
得

ら
れ

た
知

識
・
技

能

職
務

の
中

で
学

ん
だ

こ
と

、
得

ら
れ

た
知

識
・
技

能

職
務

の
中

で
学

ん
だ

こ
と

、
得

ら
れ

た
知

識
・
技

能
PO

Sシ
ス

テ
ム

の
仕

組
み

、
取

扱
方

法
、

接
客

マ
ナ

ー
、

棚
卸

し
の

必
要

性
と

段
取

り
な

ど
在

庫
管

理
に

関
す

る
基

本
的

な
知

識
。

こ
の

ほ
か

発
注

す
べ

き
商

品
の

選
定

方
法

、
そ

の
タ

イ
ミ

ン
グ

、
数

量
な

ど
に

つ
い

て
店

長
の

指
導

を
受

け
た

。

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
作

成
ソ

フ
ト

の
操

作
、

資
料

作
成

な
ど

営
業

に
関

す
る

基
本

的
な

ノ
ウ

ハ
ウ

を
習

得
で

き
た

。
ま

た
、

正
社

員
な

ら
で

は
の

責
任

の
重

さ
の

ほ
か

仕
事

の
達

成
感

を
感

じ
る

こ
と

が
で

き
た

。

ふ
り

が
な

氏
　

名
昭

和
・
平

成

職
務

の
中

で
学

ん
だ

こ
と

、
得

ら
れ

た
知

識
・
技

能
食

品
の

営
業

に
お

け
る

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
の

大
切

さ
、

大
変

さ
に

つ
い

て
、

間
接

的
で

は
あ

る
が

少
し

は
感

じ
ら

れ
た

。

左
記

を
基

に
キ

ャ
リ

ア
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
を

実
施

。
平

成
２

０
年

３
月

１
０

日
所

属
　
雇

用
・

能
力

開
発

機
構

東
京

セ
ン

タ
ー

電
話

　
０

３
－

５
６

３
８

ー
２

２
８

０
ジ

ョ
ブ

･カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
　
0
7
-
1
3
-
1
2
5

氏
名

　
相

談
　

花
子

日
生

年
月

平
成

１
４

年
４

月
～

１
４

年
７

月
（

３
ヶ

月
間

）

57

平
成

１
６

年
４

月
～

１
７

年
１

２
月

（
１

年
９

ヶ
月

間
）

上
下

マ
ー

ト
株

式
会

社
霞

ヶ
関

店
（

ア
ル

バ
イ

ト
）

入
荷

伝
票

に
よ

り
受

領
・

検
品

定
め

ら
れ

た
作

業
手

順
に

よ
り

仕
分

け
作

業
残

数
管

理
の

た
め

に
帳

票
記

載

こ
う

そ
う

　
た

ろ
う

株
式

会
社

大
小

食
品

(イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

)
営

業
部

の
事

務
職

と
し

て
、

会
議

資
料

の
作

成
の

補
助

を
行

っ
た

。

　
年

月
　

　
　

～
年

月

構
想

　
太

郎

会
社

名
・
所

属
・

職
名

（
雇

用
形

態
）

職
務

の
内

容

左
記

及
び

上
記

を
基

に
キ

ャ
リ

ア
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
を

実
施

。
平

成
２

０
年

３
月

１
０

日
所

属
　
雇

用
・

能
力

開
発

機
構

東
京

セ
ン

タ
ー

電
話

　
０

３
－

５
６

３
８

ー
２

２
８

０
ジ

ョ
ブ

･カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
　
0
7
-
1
3
-
1
2
5

氏
名

　
相

談
　

花
子

10
15

職
　

歴
の

証
明

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

記
入

欄

男 女

必
須

で
は

な
い

・
 正

社
員

経
歴

は
全

て
記

入
。

ア
ル

バ
イ

ト
歴

等
は

半
年

以
上

継
続

し
た

も
の

希
望

す
る

職
業

に
関

係
の

あ
る

も
の

を
記

載
。

・
 一

社
で

複
数

の
職

種
を

経
験

し
た

場
合

に
は

職
種

ご
と

に
分

け
て

記
載

す
る

こ
と

も
可

。
・
 登

録
型

派
遣

労
働

で
あ

れ
ば

派
遣

先
ご

と
に

記
入

担
当

し
て

い
た

業
務

名
を

列
挙

す
る

だ
け

で
な

く
チ

ー
ム

の
中

で
の

位
置

付
け

や
実

績
な

ど
具

体
的

に
記

述

事
業

主
の

都
合

に
よ

り
請

求
が

出
来

な
い

場
合

は
、

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

窓
口

に
て

請
求

本
人

が
事

業
主

に
請

求

33



3434様
式

３
（
案

）

ジ
ョ

ブ
・
カ

ー
ド

　
〔
学

習
歴

・
訓

練
歴

〕

学
習

歴
・
訓

練
歴

※
採

否
に

当
た

っ
て

特
に

重
視

す
る

学
習

歴
等

に
つ

い
て

は
企

業
に

お
か

れ
て

も
ご

確
認

を
お

願
い

し
ま

す
。

千
代

大
学

平
成

２
０

年
10

月
～

１
ヶ

月
間

）

平
成

２
０

年
４

月
～

９
月

（
６

ヶ
月

間
）

普
通

科

（
株

）
国

際
倉

庫

（
社

）
日

本
ロ

ジ
ス

テ
ィ

ク
ス

協
会

平
成

9年
４

月
～

12
年

３
月

（
３

年
間

）

東
京

都
立

霞
ヶ

関
高

等
学

校

経
済

学
部

経
済

学
科

NP
O能

力
開

発
ア

カ
デ

ミ
ー

職
業

能
力

形
成

プ
ロ

グ
ラ

ム
（

国
際

物
流

コ
ー

ス
）

平
成

13
年

４
月

～
15

年
３

月
（

２
年

間
）

マ
ク

ロ
経

済
学

左
記

学
歴

・
訓

練
歴

を
右

に
よ

り
確

認
。

平
成

２
０

年
３

月
１

０
日

所
属

　
雇

用
・

能
力

開
発

機
構

東
京

セ
ン

タ
ー

電
話

　
０

３
－

５
６

３
８

－
２

２
８

０
ジ

ョ
ブ

･カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
　
0
7
-
1
3
-
1
2
5

氏
名

　
相

談
　

花
子

有
期

実
習

型
物

流
関

連
の

情
報

シ
ス

テ
ム

、
法

令
等

に
関

す
る

基
礎

知
識

、
在

庫
管

理
、

業
務

改
善

等
に

関
す

る
演

習
、

業
務

全
般

の
事

務
実

習
座

学
２

０
０

時
間

実
習

６
０

０
時

間

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
能

力
基

礎
通

信

YE
Sプ

ロ
グ

ラ
ム

認
定

講
座

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
能

力
、

職
業

人
意

識

　

15
構

想
　

太
郎

こ
う

そ
う

　
た

ろ
う

学
校

、
実

習
企

業
、

教
育

訓
練

機
関

名
学

部
､学

科
､

コ
ー

ス
名

専
攻

、
教

育
訓

練
の

内
容

年
月

～
年

月
（
期

間
）

57
ふ

り
が

な

氏
　

名
昭

和
・平

成
10

様
式
６

及
び

訓
　
練

計
画
書

年
月

成
績

証
明

書

左
記

学
歴

・
訓

練
歴

を
右

に
よ

り
確

認
。

平
成

２
０

年
1
0
月

5
日

所
属

　
雇

用
・

能
力

開
発

機
構

東
京

セ
ン

タ
ー

電
話

　
０

３
－

５
６

３
８

－
２

２
８

０
ジ

ョ
ブ

･カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
　
0
7
-
1
3
-
4
5
6

氏
名

　
相

談
　

次
郎

日
生

左
記

学
歴

・
訓

練
歴

を
右

に
よ

り
確

認
。

確
認

日
 
 
同

上
所

属
　

　
　

同
上

電
話

　
　

　
同

上
ジ

ョ
ブ

･カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
　

同
上

氏
名

　
相

談
　

花
子

卒
業

証
書

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

記
入

欄
確

認
手

法男 女

主
催

機
関

に
下

線
を

つ
け

る

時
間

数
や

内
容

は
で

き
る

限
り

詳
し

く

受
講

中
の

も
の

も
記

載
可

数
日

間
の

講
習

等
で

も
記

入
可

能

V
er

．
1.

0



35様
式

４
（
案

）

ジ
ョ

ブ
・
カ

ー
ド

　
〔
免

許
・
取

得
資

格
〕

免
許

・
取

得
資

格

※
採

否
に

当
た

っ
て

特
に

重
視

す
る

資
格

等
に

つ
い

て
は

企
業

に
お

か
れ

て
も

ご
確

認
を

お
願

い
し

ま
す

。

平
成

１
4年

１
１

月
簿

記
３

級

合
格

証
書

に
よ

り
左

を
確

認
。

確
認

日
 　

同
上

所
属

　
　

　
同

上
電

話
  

  
　

同
上

ジ
ョ

ブ
･カ

ー
ド

講
習

修
了

番
号

　
同

上

氏
名

　
相

談
　

花
子

平
成

１
６

年
３

月

３
級

フ
ァ

イ
ナ

ン
シ

ャ
ル

･プ
ラ

ン
ニ

ン
グ

技
能

士

金
融

財
政

事
情

研
究

会

顧
客

の
資

産
に

応
じ

た
貯

蓄
・

投
資

等
の

プ
ラ

ン
の

立
案

・
相

談
に

必
要

な
技

能
の

程
度

を
検

定
。

日
本

商
工

会
議

所

財
務

担
当

者
に

必
須

の
基

本
知

識
が

身
に

つ
き

、
商

店
、

中
小

企
業

の
経

理
事

務
に

役
立

つ
。

経
理

関
連

書
類

の
読

み
取

り
が

で
き

、
取

引
先

企
業

の
経

営
状

況
を

数
字

か
ら

理
解

で
き

る
。

合
格

証
書

に
よ

り
左

を
確

認
。

確
認

日
 　

同
上

所
属

　
　

　
同

上
電

話
  

  
　

同
上

ジ
ョ

ブ
･カ

ー
ド

講
習

修
了

番
号

　
同

上

氏
名

　
相

談
　

花
子

平
成

１
４

年
１

０
月

免
許

証
に

よ
り

左
を

確
認

。
平

成
２

０
年
３

月
１

０
日

所
属

　
雇

用
・

能
力

開
発

機
構

東
京

セ
ン

タ
ー

電
話

　
０

３
－

５
６

３
８

ー
２

２
８

０
ジ

ョ
ブ

･カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
0
7
-
1
3
-
1
2
5

氏
名

　
相

談
　

花
子

平
成

１
４

年
３

月
普

通
自

動
車

免
許

東
京

都
公

安
委

員
会

国
際

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
英

語
能

力
を

測
る

世
界

共
通

の
テ

ス
ト

６
７

８
点

（
財

）
国

際
ビ

ジ
ネ

ス
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

協
会

公
式

認
定

証
に

よ
り

左
を

確
認

。
確

認
日

 　
同

上
所

属
　

　
　

同
上

電
話

　
　

　
同

上
ジ

ョ
ブ

･カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
　

同
上

氏
名

　
相

談
　

花
子

Ｔ
Ｏ

Ｅ
Ｉ

Ｃ

ふ
り

が
な

氏
　

名
昭

和
・
平

成
日

生
年

月
57

10
15

構
想

　
太

郎

こ
う

そ
う

　
た

ろ
う

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

記
入

欄
取

得
年

月
資

格
名

称
実

施
機

関
内

容
　

等

男 女

免
許

、
資

格
が

証
明

し
て

い
る

能
力

を
記

述
。

た
だ

し
、

一
般

的
な

免
許

、
資

格
に

つ
い

て
は

、
「
内

容
等

」
欄

の
記

載
は

不
要

。

V
er

．
1.

0



36

V
er

．
1.

0

様
式

５
（
案

）

ジ
ョ

ブ
・
カ

ー
ド

　
〔
キ

ャ
リ

ア
シ

ー
ト

〕

就
業

に
関

す
る

目
標

・
希

望

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
実

施
記

録

※
キ

ャ
リ

ア
・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
を

受
け

る
時

に
は

過
去

の
キ

ャ
リ

ア
シ

ー
ト

も
す

べ
て

お
持

ち
く
だ

さ
い

。

物
流
分

野
に

お
け
る

商
品

管
理

マ
ー
ケ

テ
ィ

ン
グ

貿
易
実

務

（
希

望
す

る
職

業
・
職

務
）

（
希

望
理

由
等

）

平
成

２
０

年
３

月
１

０
日

１
４

時
３

０
分

～
１

５
時

３
０

分
所

属
　

雇
用

・
能

力
開

発
機

構
東

京
セ

ン
タ

ー
電

話
　

０
３

－
５

６
３

８
ー

２
２

８
０

ジ
ョ

ブ
・

カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
0
7
-
1
3
-
1
2
5

氏
名

　
相

談
　

花
子

　
ご

本
人

の
職

業
能

力
形

成
プ

ロ
グ
ラ

ム
（

国
際
物

流
コ

ー
ス

）
参
加

に
対

す
る
強

い
希

望
を

確
認

し
た

。
　

こ
れ

ま
で
の

職
務

経
験
等

か
ら

受
講

に
特

段
の
支

障
は

な
い

も
の

と
思
料

。
　

今
後

の
課
題

、
目

標
を

意
識

す
る
き

っ
か

け
と
な

る
こ

と
を

期
待

。

　
職

務
経

歴
等

か
ら

自
分
の

強
み

に
つ

い
て

は
一

定
程

度
理

解
し

て
い

る
が

、
課
題

等
に

つ
い

て
は

特
に

意
識

さ
れ
て

い
な

か
っ

た
た

め
、

正
社
員

と
し

て
再
就

職
で

き
な
い

理
由

な
ど

に
つ

い
て

客
観

的
に

考
え

る
材
料

を
提

供
す
る

な
ど

の
支

援
を

行
っ
た

。

ふ
り

が
な

氏
　

名
昭

和
・
平

成

（
そ

の
他

特
記

事
項

）

（
キ

ャ
リ

ア
意

識
の
形

成
プ

ロ
セ

ス
）

（
職

務
経

歴
、

教
育

訓
練

経
歴

、
取

得
資

格
等

か
ら

み
た

強
み

、
こ

れ
ま

で
の

求
職

活
動

や
能

力
評

価
等

を
踏

ま
え

た
今

後
の

課
題

、
能

力
開

発
の

目
標

に
つ

い
て

記
述

）

構
想

　
太

郎

　
大
学

在
学

中
に
イ

ン
タ

ー
ン

シ
ッ

プ
を
３

ヶ
月

間
で
は

あ
る

が
、

食
品

会
社
の

事
務

を
経

験
し

、
働
く

こ
と

の
大
変

さ
を

感
じ

た
。

こ
れ
ま

で
の

職
業
経

験
の

中
で

は
、

ア
ル
バ

イ
ト

と
し
て

小
売

店
で

接
客

業
務
、

正
社

員
と

し
て

企
業
に

対
す

る
営
業

に
従

事
し

て
い

た
こ
と

か
ら

、
こ

う
し

た
対
人

業
務

に
つ
い

て
は

自
信

が
あ

る
。

　
ま
た

、
ア

ル
バ
イ

ト
で

あ
る

が
店

長
を
補

助
す

る
立
場

で
商

品
管

理
業

務
に
従

事
し

て
お

り
、

一
通
り

の
基

礎
知
識

は
身

に
つ

け
て

い
る
。

そ
の

際
に

は
、

大
学
時

代
に

取
得
し

た
簿

記
の

資
格

が
役
に

立
っ

た
。

　
経
済

的
な

理
由
で

大
学

を
中

退
し

た
た
め

、
時

給
を
重

視
し

て
就

職
活

動
を
行

っ
て

い
た
が

、
責

任
あ

る
仕

事
を
任

さ
れ

て
か

ら
は

、
自
分

の
興

味
あ

る
分

野
を
中

心
に

就
職
活

動
を

行
っ

て
い

た
。
そ

の
後

前
職

の
会

社
に
正

社
員

と
し
て

採
用

さ
れ

た
。

（
キ

ャ
リ

ア
形

成
上

の
課

題
、
支

援
の

ポ
イ
ン

ト
）

　
ア

ル
バ

イ
ト

で
は
あ

っ
た

が
小

売
店

で
店
長

を
補

助
す
る

立
場

で
商

品
管

理
を
行

い
、

こ
う

し
た

ユ
ー

ザ
ー

の
視
点

か
ら

物
流
の

あ
り

方
を

考
え
て

き
た

。
　

短
期
間

で
は

あ
っ
た

が
輸

入
商

社
に

勤
務
し

営
業

企
画
の

実
務

を
行

っ
て

き
た
。

ま
た

、
語

学
力

を
活

か
し

た
い
。

日
生

年
月

こ
う

そ
う

　
た

ろ
う

57
10

15
男 女

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
の

中
で

追
記

、
修

正
し

て
い

く
こ

と
は

可

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
（
１

回
目

）
の

記
載

例

36
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V
er

．
1.

0

様
式

５
（
案

）

ジ
ョ

ブ
・
カ

ー
ド

　
〔
キ

ャ
リ

ア
シ

ー
ト

〕

就
業

に
関

す
る

目
標

・
希

望

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
実

施
記

録

※
キ

ャ
リ

ア
・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
を

受
け

る
時

に
は

過
去

の
キ

ャ
リ

ア
シ

ー
ト

も
す

べ
て

お
持

ち
く
だ

さ
い

。

日
生

月
年

57

（
希

望
す

る
職

業
・
職

務
）

（
希

望
理

由
等

）

ふ
り

が
な

氏
　

名

こ
う

そ
う

　
た

ろ
う

構
想

　
太

郎

（
職

務
経

歴
、

教
育

訓
練

経
歴

、
取

得
資

格
等

か
ら

み
た

強
み

、
こ

れ
ま

で
の

求
職

活
動

や
能

力
評

価
等

を
踏

ま
え

た
今

後
の

課
題

、
能

力
開

発
の

目
標

に
つ

い
て

記
述

）

　
こ

れ
ま

で
の
職

業
経

験
の

中
で

は
、

ア
ル

バ
イ

ト
で

は
あ

っ
た

が
上
下

マ
ー

ト
（

株
）

に
お

い
て

商
品
管

理
業

務
に

従
事
し

、
自

分
は
物

流
関

係
の

職
務

に
関

心
が

強
い

こ
と

を
認

識
し
た

。
こ

れ
を

受
け

て
、

職
業

能
力

形
成
プ

ロ
グ

ラ
ム

（
有

期
実

習
型
）

の
国

際
物

流
コ
ー

ス
を

受
講

し
た

。
　
こ

れ
ま

で
の
正

社
員

と
し

て
の

経
験

、
ア

ル
バ

イ
ト

経
験

か
ら
接

客
な

ど
に

つ
い

て
自

信
が

あ
っ

た
が
、

職
業

能
力

形
成
プ

ロ
グ

ラ
ム
の

能
力

評
価

に
お

い
て

、
（

株
）

国
際

倉
庫

の
評
価

者
か

ら
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

能
力
な

ど
に

つ
い

て
意
外

に
厳

し
い
評

価
を

い
た

だ
い

た
。

特
に

自
分

の
意

見
、

主
張
を

筋
道

立
て

て
相

手
に

説
明

す
る

な
ど

の
課
題

が
あ

る
こ
と

が
わ

か
っ
た

。
　
こ

の
た

め
、
自

主
的

に
NP

O能
力
開

発
ア

カ
デ

ミ
ー

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン
基
礎

通
信

コ
ー

ス
を

現
在

受
講

し
て

い
る
｡

　
他

方
で

、
現
品

管
理

基
礎

、
棚

卸
し

な
ど

の
専

門
能

力
に

つ
い

て
は
高

く
評

価
い

た
だ

い
た
が

、
こ

う
し

た
分

野
の

能
力
向

上
の

た
め

、
日
本

ロ
ジ

ス
テ

ィ
ク

ス
協

会
の

物
流

技
術

管
理

士
の
資

格
取

得
を

目
指

し
て

、
各
種

参
考

文
献

に
よ

り
知
識

の
習

得
に
努

め
て

い
る

。
　
さ

ら
に

、
将
来

は
物

流
関

係
の

専
門

性
を

有
し

つ
つ

企
業

経
営
に

参
加

で
き

る
よ

う
な

人
材

に
な

り
た

い
。
こ

の
た

め
、

在
学

中
に
取

得
し

た
簿

記
に

関
す

る
知

識
を

深
め

た
上

で
、
物

流
コ

ス
ト

に
関

す
る

知
識

、
会
社

の
予

算
・

実
績

管
理
や

差
異

分
析

、
経
理

処
理

に
係

る
簿

記
や

関
連

法
令

、
作

業
生

産
性
や

物
流

品
質

の
指

標
設

定
等
に

係
る

知
識

を
習

得
し
た

い
。

10
15

昭
和

・
平

成

（
キ

ャ
リ

ア
形

成
上

の
課
題
、

支
援

の
ポ

イ
ン

ト
）

　
小
売

業
は

物
流

業
界

の
最

大
の

ユ
ー

ザ
ー

で
あ

り
、

ア
ル

バ
イ

ト
で

は
あ

っ
た

が
小

売
店

で
店

長
を

補
助

す
る

立
場

で
商

品
管

理
を

行
い

、
ユ

ー
ザ

ー
の

視
点

か
ら

物
流

の
あ

り
方

を
考

え
て

き
た

。
ま

た
、

短
期

間
で

は
あ

っ
た

が
輸

入
商

社
に

勤
務

し
営

業
企

画
の

実
務

を
行

う
中

で
物

流
コ

ス
ト

等
に

つ
い

て
の

問
題

点
を

把
握

し
て

き
た

。
　

今
般

、
職

業
能

力
形

成
プ

ロ
グ

ラ
ム

に
参

加
し
、
物

流
業

界
に

お
け

る
様

々
な

実
務

に
関

す
る

知
識

・
技

能
を

身
に

つ
け

た
が

、
ユ

ー
ザ

ー
の
立
場

に
立

っ
て

作
業

の
効

率
化

、
コ

ス
ト

の
低

減
等

に
つ

い
て

提
言

で
き

る
こ

と
が

自
分

の
強
み
で

あ
り

、
左

記
の

職
種

・
職

務
が

も
っ

と
も

活
か

せ
る

も
の

と
考

え
て

い
る

。

平
成

２
０

年
１

０
月

５
日

１
４

時
３

０
分

～
１

５
時

３
０

分
所

属
　

雇
用

・
能

力
開

発
機

構
東

京
セ

ン
タ

ー
電

話
　

０
３

－
５

６
３

８
－

２
２

８
０

ジ
ョ

ブ
・

カ
ー

ド
講

習
修

了
番

号
0
7
-
1
3
-
4
5
6

氏
名

　
相

談
　

次
郎

　
プ

ロ
グ

ラ
ム
を

経
て

自
主

的
に

講
座

を
受

講
す
る

な
ど

、
自

己
啓

発
の

意
欲

、
就

労
意

識
は

非
常

に
高

い
。

　
講

座
受

講
期
間

中
（

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
有
）

は
、

勤
務

時
間

に
つ

い
て

配
慮

願
い

た
い
。

　
（
キ

ャ
リ

ア
意

識
形

成
プ

ロ
セ

ス
）

物
流

分
野

に
お
け

る
経

営
企

画
、

ま
た
は
倉

庫
運
営

　
（
そ

の
他

特
記

事
項

）

　
非

常
に

高
い

職
業
意

識
を

も
っ

て
い

る
の

で
、
具

体
的

な
講

座
、

資
格

等
の

情
報

提
供

を
中

心
に

支
援

し
て
い

く
こ

と
が
重

要

　
本

年
３

月
の

キ
ャ
リ

ア
・

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ
に

お
け

る
助

言
に

よ
り

、
今

後
の

課
題

に
つ

い
て

問
題

意
識

を
持
つ

と
と

も
に

、
職

業
能

力
形

成
プ
ロ

グ
ラ

ム
を

受
講

す
る

こ
と

と
な

っ
た
。

　
同

プ
ロ

グ
ラ

ム
参
加

に
よ

り
自

分
の

今
後
の

課
題

を
一

層
強

く
認

識
し

た
。

　
今

回
の

キ
ャ

リ
ア

・
コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

に
お

い
て
、

希
望

す
る

職
業

が
更

に
明

確
化

さ
れ

た
。

男 女

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
（
２

回
目

）
の

記
載

例
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V
er

．
1.

0

訓
練

職
務

　
　

　
国

際
物

流
コ

ー
ス

（
職

業
能

力
形

成
プ

ロ
グ

ラ
ム

　
有

期
実

習
型

）

　
　

　
　

　
　

　
　

訓
練

生
氏

名
　

　
（
氏

　
　

　
　

名
）

平
成

　
年

　
　

月
　

　
日

訓
練

実
施

企
業

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
（評

価
責

任
者

氏
名

・
印

）
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
（
代

表
者

氏
名

・
代

表
者

印
）

Ⅰ
　

企
業

実
習

・
Ｏ

Ｊ
Ｔ

期
間

内
に

お
け

る
職

務
内

容

  
 

A
B

C
A

B
C

○
○

(
1
)

○
○

(
2
)

○
○

(
3
)

○
○

(
4
)

○
○

(
5
)

○
○

(
1
)

○
○

(
2
)

○
○

(
3
)

○
○

(
4
)

○
○

(
5
)

○
○

(
1
)

○
○

(
2
)

○
○

(
3
)

(
4
)

○
○

(
5
)

○
○

(
1
)

○
○

(
2
)

○
○

(
3
)

○
○

(
4
)

○
○

(
5
)

　
(総

評
・
コ

メ
ン

ト
)

  
 

コ
ー

ド

A
B

C
A

B
C

○
○

(
1
)

1
2
C
0
0
5
L
1
1

○
○

(
2
)

○
○

(
3
)

企
業

活
動

の
基

本
的

な
目

的
と

役
割

を
理

解
し

て
る

。

○
○

(
1
)

○
○

(
2
)

職
場

に
お

け
る

事
故

・
災

害
の

防
止

の
た

め
に

必
要

な
行

動
を

積
極

的
に

行
っ

て
い

る
。

○
○

(
3
)

業
務

環
境

に
起

因
し

た
健

康
障

害
の

防
止

対
策

を
理

解
し

、
そ

の
対

策
に

従
っ

て
い

る
。

1
2
C
0
1
4
L
1
1

(
1
)

・

　
(総

評
・
コ

メ
ン

ト
)

  
 

コ
ー

ド

A
B

C
A

B
C

○
○

(
1
)

1
2
2
S
0
5
5
L
1
1

○
○

(
2
)

○
○

(
3
)

○
○

(
1
)

○
○

(
2
)

　
　

・
　

　
　

　
　

　
　

　
　

・

○
○

(
4
)

○
○

(
5
)

○
(
1
)

　
　

・
　

　
　

　
　

　
　

　
　

・

　
(総

評
・
コ

メ
ン

ト
)

職
場

に
お

け
る

事
故

・
災

害
を

あ
ら

か
じ

め
防

ぐ
こ

と
の

重
要

性
を

理
解

し
、

企
業

の
労

働
災

害
防

止
対

策
に

従
っ

た
活

動
を

行
っ

て
い

る相
手

の
心

情
に

配
慮

し
、

適
切

な
態

度
や
言

葉
遣

い
、

姿
勢

で
依
頼

や
折

衝
を

し
て

い
る

。

職
場

の
同

僚
等

と
本

音
で

話
し

合
え

る
人
間

関
係

を
構

築
し

て
い

る
。

苦
手

な
上

司
や

同
僚

と
も

、
仕

事
上

支
障
が

な
い

よ
う

、
必

要
な

関
係

を
保

っ
て

い
る

。

本
人

の
仕

事
へ

の
意

欲
・
意

識
は

高
い

。
他

方
、

本
人

の
意

見
が

同
僚

等
に

上
手

く
伝

わ
ら

な
い

場
面

が
あ

っ
た

。

能
力

細
目

企
業

倫
理

と
関

係
者

と
の

協
同

安
全

衛
生

の
取

り
組

み

情
報

化
へ

の
対

応

様
式

６
(案

）

ジ
ョ

ブ
・
カ

ー
ド

〔
評

価
シ

ー
ト

〕

上
記

の
者

の
訓

練
期

間
に

お
け

る
訓

練
職

務
内

容
と

当
社

と
し

て
の

職
業

能
力

に
つ

い
て

の
評

価
は

、
以

下
の

と
お

り
で

す
の

で
、

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
の

参
考

に
し

て
く
だ

さ
い

。

期
　

　
　

　
間

区
分

職
　

　
務

　
　

内
　

　
容

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
戦

略
に

関
す

る
知

識
を
活

か
し

て
、

３
Ｃ

分
析

や
環

境
分

析
等

の
実

務
を
行

っ
て

い
る

。

（
特

記
事

項
）

職
　

務
　

遂
　

行
　

の
　

た
　

め
　

の
　

基
　

準

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
（

適
切

な
自

己
表

現
・

双
方

向
の

意
思

疎
通

を
図

る
能

力
）

自
分

の
意

見
や

主
張

を
筋

道
立

て
て

相
手
に

説
明

し
て

い
る

。

（
１

）
　

基
本

的
事

項
　

　
（
「
職

務
遂

行
の

た
め

の
基

準
」
ご

と
に

、
該

当
す

る
欄

に
○

を
記

載
）

A
：
常

に
で

き
て

い
る

　
B

：
大

体
で

き
て

い
る

　
C

：
評

価
し

な
い

又
は

評
価

を
行

わ
な

か
っ

た

自
己

評
価

企
業

評
価

能
力

ユ
ニ

ッ
ト

上
司

・
先

輩
な

ど
の

上
位

者
に

対
し

、
正
確

に
ホ

ウ
レ

ン
ソ

ウ
（

報
告

・
連

絡
・

相
談

）
を
し

て
い

る
。

顧
客

と
の

情
報

交
換

や
自

社
の

事
業

に
係

る
情

報
化

対
策

（
セ

キ
ュ

リ
テ

ィ
、

不
正

ア
ク

セ
ス

）
の

重
要

性
を

理
解

し
て

い
る

。

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
部

門
の

ス
タ

ッ
フ

と
し
て

身
に

つ
け

て
お

く
べ

き
実

用
的

な
知

識
・

ス
キ
ル

の
向

上
に

取
り

組
ん
で

い
る

。

自
己

評
価

企
業

評
価

職
務

遂
行
の

た
め

の
基

本
は

で
き

て
い

る
。

自
己

評
価

企
業

評
価

職
　

務
　

遂
　

行
　

の
　

た
　

め
　

の
　

基
　

準

平
成
2
0年

4
月
1日

～
　
平
成
2
0年

9
月
1日

企
業
実
習

・
Ｏ
Ｊ
Ｔ

輸
送
、
保
管

、
梱
包
等
の
物
流
現
場
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン

に
従
事
す
る
と
と
も
に
、
上
司
の
指
導
を
受

け
な
が
ら
、
在
庫
管
理
、
コ
ス
ト
管

理
な
ど
を
含

め
た
業
務
計
画
の
策
定
作
業
に
従
事
し
た
。

能
力

ユ
ニ

ッ
ト

仕
事

に
対

す
る

自
身

の
目

的
意

識
や

思
い

を
持

っ
て

、
取

り
組

ん
で

い
る

。

一
旦

引
き

受
け

た
こ

と
は

途
中

で
投

げ
出
さ

ず
に

、
最

後
ま

で
や

り
遂

げ
て

い
る

。

ビ
ジ

ネ
ス

マ
ナ

ー
（

円
滑

に
職

務
を

遂
行

す
る

た
め

に
マ

ナ
ー

の
良

い
対

応
を

行
う

能
力

）

Ⅲ
　

技
能

・
技

術
に

関
す

る
能

力

上
司

・
先

輩
の

上
位

者
や

同
僚

、
お

客
様
な

ど
と

の
約

束
事

は
誠
実

に
守

っ
て

い
る

。

職
場

の
上

位
者

や
同

僚
な

ど
に

対
し

、
日
常

的
な

挨
拶

を
き

ち
ん
と

行
っ

て
い

る
。

状
況

に
応

じ
て

適
切

な
敬

語
の

使
い

分
け
を

し
て

い
る

。

接
遇

時
、

訪
問

時
な

ど
に

基
本

的
な

ビ
ジ
ネ

ス
・

マ
ナ

ー
を

実
践

し
て

い
る

。

自
分

が
犯

し
た

失
敗

や
ミ

ス
に

つ
い

て
、
他

人
に

責
任

を
押

し
付

け
ず

自
分

で
受

け
止

め
て
い

る
。

次
の

課
題

を
見

据
え

な
が

ら
、

手
が

け
て
い

る
仕

事
に

全
力

で
取

り
組

ん
で

い
る

。

お
客

様
に

納
得

・
満

足
し

て
い

た
だ

け
る
よ

う
仕

事
に

取
り

組
ん
で

い
る

。

お
客

様
に

対
し

、
礼

儀
正

し
い

対
応

（
お
辞

儀
、

挨
拶

、
言

葉
遣

い
）

を
し

て
い

る
。

職
場

に
お

い
て

、
職

務
に

ふ
さ

わ
し

い
身
だ

し
な

み
を

保
っ

て
い

る
。

Ⅱ
　

職
務

遂
行

の
た

め
の

基
本

的
能

力
　

　
（
「
職

務
遂

行
の

た
め

の
基

準
」
ご

と
に

、
該

当
す

る
欄

に
○

を
記

載
）

A
：
常

に
で

き
て

い
る

　
B

：
大

体
で

き
て

い
る

　
C

：
評

価
し

な
い

又
は

評
価

を
行

わ
な

か
っ

た

法
令

や
職

場
の

ル
ー

ル
、

慣
行

な
ど

を
遵
守

し
て

い
る

。

出
勤

時
間

、
約

束
時

間
な

ど
の

定
刻

前
に
到

着
し

て
い

る
。

働
く

意
識

と
取

組
（

自
ら

の
職

業
意

識
・

勤
労

観
を

持
ち

職
務

に
取

り
組

む
能

力
）

責
任

感
（

社
会

の
一

員
と

し
て

の
自

覚
を

持
っ

て
主

体
的

に
職

務
を

遂
行

す
る

能
力

）
必

要
な

手
続

や
手
間

を
省

く
こ

と
な

く
、
決

め
ら

れ
た

手
順

ど
お

り
仕

事
を

進
め

て
い

る
。

上
司

・
先

輩
な

ど
か

ら
の

業
務

指
示

・
命
令

の
内

容
を

理
解

し
て

従
っ

て
い

る
。

能
力

ユ
ニ

ッ
ト

（
２

）
　

専
門

的
事

項
（
「
職

務
遂

行
の

た
め

の
基

準
」
ご

と
に

、
該

当
す

る
欄

に
○

を
記

載
）
　

（
評

価
基

準
の

出
所

：
厚

生
労
働
省

「
職

業
能

力
評

価
基

準
」
）

A
：
常

に
で

き
て

い
る

　
B

：
大

体
で

き
て

い
る

　
C

：
評

価
し

な
い

又
は

評
価

を
行

わ
な

か
っ

た

職
　

務
　

遂
　

行
　

の
　

た
　

め
　

の
　

基
　

準

自
社

・
自

部
門

の
組

織
構

造
、

所
掌

範
囲

・
業

務
分

担
を

理
解

し
て

い
る

。

業
務

に
係

わ
る

関
係

法
令

や
就

業
規

則
を

理
解

し
、

コ
ン

プ
ラ

イ
ア

ン
ス

上
問

題
と

な
り

や
す

い
法

令
の

概
要

を
把

握
し

て
い

る
。

物
流

関
係

の
業

務
に

つ
い

て
造

詣
が

深
く
、

関
係

知
識

は
十

分
。

入
社

２
、

３
年

目
の

ス
キ

ル
を

有
す

る
。

業
務

計
画

・
推

進
基

礎
（

概
ね

2
0時

間
程

度
）

現
品

管
理

基
礎

業
務

計
画

・
推

進
業

務
の

処
理

倉
庫

サ
ー
ビ

ス
の
企

画
・

設
計

に
当

た
っ

て
、

物
量

、
作
業

計
画

、
作

業
体

制
な

ど
の
業

務
遂

行
に

必
要

な
デ

ー
タ
を

把
握

し
て

い
る

。

倉
庫

サ
ー

ビ
ス
の

企
画

・
設

計
の

業
務

遂
行

に
必

要
な

デ
ー
タ

と
そ

の
処

理
方

法
や

手
順

を
理

解
し

、
上
司

の
指

示
を

仰
ぎ

な
が

ら
適

切
に

業
務

を
処
理

し
て

い
る

。

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

方
針

、
業

務
計

画
・

推
進
部

門
の

役
割

、
業

務
項

目
、

業
務

フ
ロ

ー
を

把
握
し

て
い

る
。

現
品

管
理

の
実

務
内

容
と

役
割

を
正

し
く
理

解
し

、
業

務
を

遂
行

し
て

い
る

。

業
務

に
使

用
す

る
情

報
端

末
機

器
の

操
作
や

機
器

の
異

常
時

の
対
処

方
法

を
理

解
し

、
正

し
く

取
り

扱
う

こ
と

が
で
き

る
。

現
品

管
理

基
礎

　
　

〈
　

中
　

　
略

　
〉

全 職 種 ・ 業 務 共 通

技
術

系
・
技

能
系

・
事

務
系

用
の

３
つ

の
ユ

ニ
ッ

ト
群

か
ら

選
択

汎
用

性
の

あ
る

職
業

能
力

評
価

基
準

に
基

づ
き

各
企

業
が

作
成

評
価

を
行

わ
な

か
っ

た
項

目
に

は
斜

線
を

つ
け

る

　
〈
　

中
　

　
略

　
〉

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 〈

　
中

　
　

略
　

〉
評

価
を

行
わ

な
か

っ
た

項
目

に
は

斜
線

を
つ

け
る

職
業

能
力

形
成

プ
ロ

グ
ラ

ム
に

お
け

る
訓

練
の

型
と

コ
ー

ス
名

を
記

載

企
業

実
習

又
は

O
J
T
の

区
分

に
応

じ
て

、
訓

練
生

が
担

当
（
実

習
）
し

た
業

務
内

容
を

具
体

的
に

記
載



39

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
使
用
に
当
た
っ
て
の
確
認
事
項

（
求
職
者
用
）

○
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
は
、
自
分
で
作
成
す
る
過
程
で
自
分
の
能
力
や
、
希
望
を
整
理
し
、
明
ら
か
に
し
て
い

く
も
の
で
す
。
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
そ
の
作
業
が
円
滑
に
で
き
る
よ
う
助
言
を
し
ま
す
。
ま

ず
は
、
お
一
人
で
、
様
式
に
沿
っ
て
、
過
去
を
振
り
返
り
将
来
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
な
ど
考
え
な
が
ら
、

書
い
て
み
ま
し
ょ
う
。

○
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
を
企
業
等
に
提
出
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
登
録
さ
れ
た
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

の
相
談
を
あ
ら
か
じ
め
受
け
、
署
名
を
も
ら
っ
て
下
さ
い
。
（
登
録
さ
れ
た
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
の
所
在
に
つ
い
て
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
（
独
）
雇
用
・
能
力
開
発
機
構
都
道
府
県
セ
ン
タ
ー
に
お
問
い

合
せ
く
だ
さ
い
。
）

○
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
、
法
令
で
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
を
除
き
、
あ
な
た
の
同
意
が
な
け
れ

ば
、
あ
な
た
の
個
人
情
報
を
は
じ
め
相
談
内
容
を
第
三
者
に
提
供
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
、

あ
り
の
ま
ま
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

○
決
し
て
虚
偽
の
記
載
は
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。
自
分
の
能
力
等
整
理
が
で
き
な
い
だ
け
で
な
く
、
そ
れ
を

就
職
活
動
に
使
い
そ
の
こ
と
が
発
覚
す
れ
ば
責
任
を
問
わ
れ
る
の
は
あ
な
た
で
す
。

○
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
へ
の
あ
な
た
の
署
名
、
押
印
は
こ
の
確
認
事
項
に
同
意
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ
ま
す
。

○
有
期
実
習
型
訓
練
を
受
講
す
る
場
合
に
は
、
様
式
５
の
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
実
施
記
録
の
欄

に
、
そ
の
訓
練
受
講
に
関
す
る
記
載
が
あ
る
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
を
企
業
に
提
出
し
て
下
さ
い
。

○
様
式
６
は
職
業
能
力
形
成
シ
ス
テ
ム
の
実
習
先
企
業
か
ら
交
付
さ
れ
ま
す
。

○
職
務
経
歴
の
証
明
は
そ
の
職
場
で
し
か
で
き
ま
せ
ん
。
退
職
前
後
に
で
き
る
限
り
会
社
か
ら
証
明
し
て
も

ら
い
ま
し
ょ
う
。
雇
用
保
険
に
加
入
し
た
こ
と
が
あ
れ
ば
、
そ
の
間
の
在
籍
状
況
だ
け
は
確
認
で
き
ま
す

の
で
、
関
係
行
政
機
関
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
な
お
、
雇
用
保
険
に
つ
い
て
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
配
布

す
る
「
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届
出
確
認
照
会
票
」
に
必
要
事
項
（
氏
名
、
生
年
月
日
、
事
業
所

の
名
称
）
を
記
入
し
、
本
人
及
び
住
所
を
確
認
で
き
る
書
類
（
写
真
付
き
に
限
る
）
を
提
出
い
た
だ
く
こ

と
で
請
求
可
能
で
す
。

○
免
許
・
資
格
、
学
歴
・
訓
練
歴
の
確
認
の
た
め
の
書
類
は
原
本
を
お
持
ち
く
だ
さ
い
。

○
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
受
け
る
際
に
は
、
過
去
の
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
で
使
っ

た
様
式
５
を
す
べ
て
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

○
ジ
ョ
ブ
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
有
期
実
習
型
人
材
養
成
シ
ス
テ
ム
、
実
践
型
人
材
養
成
シ
ス
テ
ム
、
日
本
版

デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
、
実
践
型
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
）
を
受
講
し
た
後
に
は
必
ず
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。

○
様
式
２
～
６
は
職
業
生
涯
を
通
じ
て
使
用
す
る
も
の
で
す
。
就
職
で
き
た
か
ら
と
い
っ
て
廃
棄
せ
ず
に
大

切
に
保
存
し
て
く
だ
さ
い
。
就
職
活
動
に
使
う
際
に
は
様
式
２
～
６
は
コ
ピ
ー
を
添
付
し
ま
す
。

○
就
職
活
動
に
お
い
て
様
式
５
、
６
を
提
出
す
る
か
ど
う
か
は
あ
な
た
の
判
断
で
行
っ
て
く
だ
さ
い
。
こ
れ

ら
を
提
出
す
る
際
に
は
通
常
最
新
の
も
の
を
添
付
し
ま
す
。

○
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
の
記
入
例
な
ど
関
連
情
報
は
（
h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
○
○
○
.
g
o
.
j
p
/
）
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。 V

er
．

1.
0
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