
地方の元気応援人材ネットワークの構築について

①地域が自立的に発展していくために、地域の人材、とりわけ、民の力としての「産」、
地域の大学の技術などを地域資源とする「学」、そして地域の取組を行政面から支援
する地方自治体を中心とする「官」の３つの人材力を強化し、そのような地域の人材
力が地域の自立的発展を担っていく方向を考える。

②既存の「地域活性化伝道師」で課題となっている「直接アクセスの不能」と「構成員
間での意見・情報交換の不能」に対応する。

新しい人材リストの作成
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１．各地域からリスト掲載の人材に対する
直接的なコンタクト

２．地域の求めるニーズとそれに応ずる
人材とのマッチングを効果的に進めるた
め、リスト掲載人材による「自由記入欄」
の設定

３．メーリングリストによるリスト掲載人材
間の双方向での意見・情報交換

４．応援人材によるチーム編成や地域間
コーディネーターとしての期待

【現状の課題等への対応としての人材ネットワーク】
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