
事業の内容

中⼩企業・⼩規模事業者⼈材対策事業
平成28年度予算案額 18.1億円（1６.１億円）

経済産業省・中⼩企業庁

事業イメージ

 各地の中⼩企業・⼩規模事業者が必要とする⼈材を地域内外から発掘し、紹
介、定着まで⼈材確保を⽀援します。

 中⼩サービス業・ものづくり現場・まちづくりの中核を担う⼈材や、⼩規模事業者を
⽀援する⼈材を育成します。
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１．中⼩企業・⼩規模事業者の⼈材確保⽀援

３．⼩規模事業者⽀援⼈材育成事業（経営指導員研修）
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⺠間企業等

①中⼩サービス業中核⼈材の育成⽀援事業
サービス産業の次世代の経営⼈材等と、優れた取組を⾏う企業等をマッチング
し実地研修を組成することで、経営の成功の鍵を体得する機会を提供します。

成果⽬標

事業⽬的・概要

地域中⼩企業⼈材バンク事業
・地域の中⼩企業・⼩規模事業者のニーズを把握し、都市部の若⼿⼈材等や地
域内外の若者・⼥性・シニア等多様な⼈材から、地域事業者が必要とする⼈材を
発掘するとともに、地域事業者の魅⼒を発信し、マッチングを促進します。同時に、
⼈材定着のための研修等も⾏い、⼈材確保を⽀援します。

②カイゼン指導者育成事業・ものづくり中核⼈材育成事業
カイゼン指導者の育成及び現場派遣や、製造現場の中核⼈材の外部講習受
講の⽀援により、⽣産性向上や技能・技術の伝承を促進します。
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補助（定額・2/3）
・商⼯会・商⼯会議所の経営指導員等が⾏う、経営指導の能⼒向上に向けた
研修を全国各地で⾏います。
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２．中⼩企業・⼩規模事業者の⼈材育成⽀援
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４．中⼩企業等⽀援⼈材育成事業（タウンマネージャー研修）
・⺠間団体等が、空店舗対策・合意形成の⼿法等の専⾨知識の研修等を実施
し、中⼼市街地の活性化に向けたまちづくりの専⾨⼈材を育成します。
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 「地域中⼩企業⼈材バンク事業」(平成27年度開始)は、⼈材不⾜状況の可能な限
りの低減のため、事業参加企業の満⾜度（意識変化等）70%以上を⽬指します。

 「中⼩サービス業中核⼈材の育成⽀援事業」(平成26年度開始)は研修者への
アンケートの結果「⾮常に役に⽴つ」、「役に⽴つ」の回答が95％以上を、「カイゼ
ン指導者育成事業・ものづくり中核⼈材育成事業」(平成27年度開始)は年間
120⼈以上の指導者を育成し、⾃社等への役⽴ち度に関するアンケートで「⾮
常に役に⽴つ」「役に⽴つ」が95％以上を⽬指します。

 「⼩規模事業者⽀援⼈材育成事業」(平成26年度開始)は約7700⼈の経営指導
員等の資質向上を通じて、⼩規模事業者の経営改善の促進を⽬指します。

 「中⼩企業等⽀援⼈材育成事業」(平成26年度開始)は、研修受講済者によ
る90件の中⼼市街地や商店街の活性化事業の実施を⽬指します。


