
統計幹部、管理職の専門性確保
（イメージ）

１．幹部、管理職向けの研修
総務省が人事異動時期に合せて、各省の初任の幹部・管理職
向け研修を実施

・統計制度、統計実務の基礎 ・組織マネジメント、危機管理
・統計改革の課題、今般の統計問題の経緯、教訓

２．現場との交流
統計幹事・管理職が定期的に調査の現場に赴き、調査担当

職員（本省、地方支分部局）、調査を受託している地方公共
団体の職員、調査員等から、現場の実態・課題について説明
を聞き、改善方策を意見交換。

資料３－３

３．統計幹事の補佐体制の整備
統計委員会から外部専門家（若手研究者等）を統計監理官（仮

称）として派遣。技術的課題等に助言を受けられる体制を整備
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